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STRUTTURA PROPONENTE: UOC Gestione del Personale

Oggetto: Presa d'atto e liquidazione compensi PLS, MMS e MMG partecipanti alla campagna di
vaccinazione anti Sars-Cov-2 “Baby 5-11 anni” presso gli spoke Aziendali. Periodo 16/12/202| — 28/05/2022

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Filippo Coiro
Xﬁworev le g Non favorevole (vedi motivazioni allegate)
(/j'/u (/\1\; &w da____ 9 AL 90
PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO Dr. ssa Velia Bruno'
£ ‘Favorevole O Non favorevole (vedi motivazioni ;Ilegate)
L.QQJ (-)Lc ‘ data 20 L1 Ann
OO 202
Atto trasmesso al Collegio Sindacale
o Senza osservazioni o Con osservazioni ( vedi allegato ) !

Il Presidente data

Il Dirigente addetto al controllo del budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso
non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa: =

Registrazione n. .~ del 28-06-20722
Il Dir. UOC Bilancio e Contabilita ;

(Dott. Fabio Filippi) , T

Il Dirigente e/o il responsabile del procedimento proponente, con la sottoscrizione del presente atto a
seguito dell'istruttoria effettuata attesta che l'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il
servizio pubblico.

Estensore Sig.ra F. Baschieri
Operation Manager

Dott. Gennaro Cerone ' ML/

Il Direttore ad interim UOC Gestione del Personale Z"‘_ )19 /
(Dot Filippo Coiro) ”lf";{\ VQQ

rr

La presente deliberazione & costituita da n. 3 pagine da n. 4 allegati composti da un totale di 9 pagine




Il Direttore £.f UOC Gestione del Personale relaziona al Sig. Direttore Generale quanto segue ¢ sottopone
il seguente schema di deliberazione:

CONSIDERATO che con Deliberazione n. 933 del 19.07.2019, parzialmente modificata con Deliberazione
n. 1126 del 10.09.2019 & stato adottato l'atto di diritto privato, che “delibera e formalizza l'autonomia
imprenditoriale e le funzioni organizzative e di governo dell'Azienda nel rispetto dei principi e criteri
emanati dalla Regione Lazio, cosi come pubblicato sul B.U.R.L. n. 84 del 17.10.2019";

VISTO I'art. 4 comma 2 del D.L.vo 30.03.2001 n. 165 con il quale viene affidata ai dirigenti I’adozione e
la responsabilita dei provvedimenti amministrativi;

Vista la e.mail datata 11 dicembre 2021 (allegato 1) con la quale la Direzione Strategica comunica lo
schema delle attivita pediatriche a partire dal 16/12/2021

CONSIDERATO che:
alla data odierna & stata avviata la campagna aziendale anti-Covid nel modo che segue:

e dal 16/12/2021 sono stati attivati n.6 punti vaccinali anti-SARS-CoV-2 dedicati alla popolazione di eta
5-11 anni;

e dal 21/12/2021 lo Spoke vaccinale Ospedaliero & stato trasferito presso il nuovo Centro Vaccinale
Palasport di Tivoli con orario 8-24;

e che dal mese di aprile 2022 le attivita vaccinali relative agli spoke pediatrici afferenti ai Distretti di
Tivoli e Guidonia sono state trasferite presso il nuovo centro vaccinale Palasport di Tivoli con orario
8-24

e che dal mese di aprile, al fine di non disperdere risorse, sono stati rimodulati i servizi vaccinali presso
tutti gli Spoke aziendali

PRESO ATTO di quanto riportato

nella circolare della Regione Lazio di prot. U 217060 del 03/03/2022 avente ad oggetto.
Trasmissione addendum all’Accordo Integrativo regionale per la partecipazione dei pediatri di
libera scelta alla campagna di somministrazione del vaccino anti saars-cov-2 secondo il relativo
piano regionale e s.m.i. (allegato 2);

nella circolare della Regione Lazio di prot. U 257908 del 23/03/2022 avente ad oggetto “Accordi
per la partecipazione dei Medici di medicina generale alla campagna per effettuare la
vaccinazione anti Sar-Cov-2 secondo il relativo piano reginale e s.m.i. . (allegato 3);

nella circolare della Regione Lazio di prot. U 323019 del 31/03/2022 avente ad oggetto”
remunerazione MMG attivita SARS-CoV-2" (allegato 4);

PRESO ATTO che

che le prestazioni pediatriche rese dai Pediatri afferenti ai Distretti Aziendali sono state coordinate dai
Direttori dei Distretti con I'ausilio dell'Operation Manager Aziendale e debitamente avallate dai
responsabili Vaccinali;

RITENUTO necessario liquidare le competenze spettanti ai medici vaccinatori che hanno prestato la
propria attivita vaccinale, dal 16 dicembre 2021 al 28 maggio 2022, nei Distretti di Tivoli e Guidonia;
PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:
1. di prendere atto dei servizi resi dal 16/ 12/2021 al 28/05/2022 dai medici pediatri, dai medici della

continuita assistenziale e medici di medicina generale che hanno espletato attivitd vaccinale presso gli
spoke pediatrici Aziendali come da prospetto cheseaus: f 741 f(j =to S ) .



> di dare mandato ai competenti uffici Distrettuali di liquidare, a seguito di eventuali ulteriori verifiche
le competenze spettanti ai medici afferenti alle proprie strutture:

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on line aziendale ai sensi
dell’art.32, comma 1, della legge 18.06.2009 n. 69;

LP¥]

Attesta. altresi, che la presente proposta, a seguito dell istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢

legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

Il Direttore f.f. UOC Gestione del Personale
—Filippo Qoiro)
/(D‘?:\—ATL) g\,:)

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Parer@eu_)\}aeR Parere %_Qdﬂ,\)@(&_.
Data 9 Bm“ :J1|22 Data v BG][_] 2022

[1 Direttore Amministrativo Il Direttore S;mitario Aziendale
<,/l)gtl‘.-l" ippo Cpiro _ Ditt.ssa Velia Bruno
IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giorgio Giulio Santonocito, nominato con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00262 del
22 ottobre 2019.

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. Filippo Coiro, Direttore f.f. UOC Gestione
del Personale che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la

legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dal Dott. Filippo Coiro, Direttore f.f. UOC Gestione del Personale;

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell’Art. 32
comma | della Legge n. 69 del 18 giugno 2009;

{
Il Direttore Amministrativo ‘Il Direttore Sanitario Aziendale
~Fijippo Cpiro ' Dott.ssa Veli-,: Bruno
; UL\ | ; L,-) Lﬂo}
11 Dire erale

Dott. Giorgif GiuligSantonocito

[#]



PUBBLICAZIONE
Copia della presente deliberazione & stata affissa all'Albo delle Pubblicazioni presso la Sede

Legale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma § in data: 2 H G I U- 2022

Il Direttore U.O.C. Affari Generali e Legali
(Avv. Claudia Borzi)

L’addetto alla Pubblicazione

Per copia conforme all’'originale, per uso amministrativo

Il Direttore U.O.C. Affari Generali e Legali
(Avv. Claudia Borzi)

Tivoli,




AlL. 4

Zimbra direzione.sanitaria@aslroma5.it

Re: operativita punti vaccinali pediatrici

Da : Giorgio <giorgiogiulio.santonocito@gmail.com> sab, 11 dic 2021, 12:32
Oggetto : Re: operativita punti vaccinali pediatrici
A : direzione sanitaria <direzione.sanitaria@aslromas.it>

Cc : stefania.salvati <stefania.salvati@aslromas.it>, luisiana.colombo
<luisiana.colombo@aslroma5.it>, uliana.bianchi <uliana.bianchi@aslromas.it>,
franco.cortellessa <franco.cortellessa@aslromas.it>, federico querriero
<federico.guerriero@aslromas.it>, adalgisa.dearcangelis
<adalgisa.dearcangelis@aslroma5.it>, maurizio.ciavarelli
<maurizio.ciavarelli@aslroma5.it>, corinna.demarino
<corinna.demarino@aslroma5.it>, loredana.catino
<loredana.catino@aslroma5.it>, arianna.eusepi <arianna.eusepi@aslromas.it>,
lolita.maggi <lolita.maggi@aslromas.it>, claudio.ferraro
<claudio.ferraro@aslromab.it>, direzionegenerale
<direzionegenerale@aslroma5.it>, dipartimentoprofessionisanitarie
<dipartimentoprofessionisanitarie@aslromas.it>, luigia carboni
<luigia.carboni@aslroma5.it>, alessia.forte <alessia.forte@aslromas.it>,
giampiero.forte <giampiero.forte@aslromas.it>, mario.petrucci
<mario.petrucci@aslroma5.it>, roberto.corbanese
<roberto.corbanese@aslromas.it>, luca.centurelli
<luca.centurelli@aslroma5.it>, gennaro.cerone <gennaro.cerone@aslromas.it>

Le immagini esterne non sono visualizzate. Visualizza immagini sotto

Darse ccrso
Il Direttore Generale
Giorgio Santonocito

Il giorno 11 dic 2021, alle ore 11:37, direzione.sanitaria@aslromas.it ha scritto:

Come noto, in data 16.12.2021 avra inizio |'attivita dei punti vaccinali pediatrici, con la sola eccezione della
sede di Tivoli che sara avviata il sucessivo 17.12.2021.
Le attivita dei punti vaccinali si svolgeranno secondo il seguente schema:
Monterotondo Distretto dal lunedi al sabato ore 13:00 — 19:00, domenica ore 08:00 — 14:00
Responsabile medico Dott. Federico Guerriero
Referente infermieristico Dott. Maurizio Ciavarelli
Guidonia I[HG dal lunedi al sabato ore 13:00 - 19:00, domenica ore 08:00 — 14:00
Responsabile medico Dott.ssa Stefania Salvati
Referente infermieristico Dott.ssa Corinna De Marino
Tivoli Scuderie Estensi — dal giorno 23.12.2021 Tivoli Palazzo Cianti - dal lunedi al sabato ore 13:00 -
19:00, domenica ore 08:00 — 14:00
Responsabile medico Dott.ssa Adalgisa De Arcangelis
Referente infermieristico Dott.ssa Loredana Catino
Subiaco centro prelievi ospedaliero dal lunedi al sabato ore 13:00 — 19:00, domenica ore 08:00 — 14:00
Responsabile medico Dott. Franco Cortellessa
Referente infermieristico Dott.ssa Arianna Eusepi
Poliambulatorio Cave dal lunedi al sabato ore 13:00 — 19:00, domenica ore 08:00 — 14:00
Responsabile medico Dott.ssa Luisiana Colombo
Referente infermieristico Dott.ssa Lolita Maggi
Colleferro Distretto dal lunedi al sabato ore 13:00 — 19:00, domenica ore 08:00 — 14:00
Responsabile medico Dott.ssa Uliana Bianchi
Referente infermieristico Dott. Claudio Ferraro
Come gia in atto per i punti vaccinali adulti, i Responsabili medici degli spoke garantiranno la presenza dei
medici vaccinatori negli orari di attivita dei centri. A tal fine si raccorderanno con la Dr.ssa Forte, che
fornira gli elenchi nominativi dei Professionisti disponibili. i quali si integreranno con i Medici gia nella
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disponibilita dei Distretti. | Responsabili medici avranno altresi I'onere di verifica

dell’appropriato utilizzo dei prodotti vaccinali autorizzati. in coerenza con le indicazioni ministeriali e
regionali che saranno via via fornite nel corso della campagna vaccinale 5-11 anni

della congruita quotidiana tra i flussi informativi sulla piattaforma dedicata AVR — gestita da personale
afferente alla Societa GPI - e le somministrazioni effettuate.
Il Dott. Forte garantira, raccordandosi con i referenti infermieristici. la quotidiana fornitura dei vaccini, in
quantitativo coerente alle prenotazioni: garantira altresi la necessaria formazione, al personale medico e
infermieristico operante nei punti vaccinali pediatrici, in ordine al corretto utilizzo delle tipologie di vaccino
autorizzate sulla popolazione 3-11 anni. con particolare riguardo alla conservazione, preparazione e
somministrazione.
Il Dott. Forte e il Dott. Petrucci. raccordandosi con i referenti medici e infermieristici, garantiranno la
fornitura di tutto il materiale e dispositivi necessari al corretto funzionamento dei punti vaccinali, con
particolare riguardo alle dotazioni necessarie alla gestione delle eventuali emergenze-urgenze.
Il Dott. Petrucci garantira, raccordandosi con i referenti medici, individuati per naturale funzione quali
responsabili della corretta tenuta e conservazione della documentazione sanitaria. il servizio da parte della
Societa dedicata all’archiviazione della documentazione cartacea prodotta in esito alle attivita dei centri
vaccinali.
La Dottssa Carboni. come di consueto, garantira la presenza di congrue dotazioni di personale
infermieristico. in coerenza con il livello di attivita dei diversi punti vaccinali.
Il DEC del Servizio Vigilanza garantira la presenza di adeguate risorse negli orari di attivita dei punti
vaccinali.
11 Dott. Centurelli garantira il necessario supporto informatico e la disponibilita dei dispositivi funzionali al
corretto funzionamento dei punti vaccinali.

Operation Manager Vaccinazioni anti-COVID
Dott. Gennaro Cerone

Il Direttore Sanitario Aziendale

Dott.ssa Velia Bruno

Il Direttore Generale
Dott. Giorgio Giulio Santonocito

ASL ROMA S5

Segreteria Direzione Sanitaria Aziendale
Tel 0774 701136 - 0774 701137

emai: direzione.sanitaria@aslromas. it

|
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Direzione Regionale Salute ¢ Integrazione Sociosanitaria
Area Risorse Umane

Prot. n GR/39/06 Roma, li

Al DIRETTORI GENERALI

E COMMISSARI STRAORDINARI
DELLE ASL DEL LAZIO

LORO SEDI

Al RESPONSABILI UOC
PERSONALE A CONVENZIONE
DELLE ASL DEL LAZIO

LORO SEDI

E p.c. ALLE OO.SS.
PEDIATRIA DI LIBERA SCELTA

lazio@fimp.pro

mazzo 14 ail.com

OGGETTO: Trasmissione Addendum all’ Accordo Integrativo Regionale per la partecipazione dei
pediatri di libera scelta alla campagna di somministrazione del vaccino anti sars-cov-2 secondo il
relativo piano regionale e s.m.i.

Per opportuna conoscenza e per i successivi adempimenti di competenza, in allegato alla
presente si trasmette I'Addendum all’ Accordo Integrativo Regionale per la partecipazione dei
pediatri di libera scelta alla campagna di somministrazione del vaccino anti sars-cov-2 secondo il

relativo piano regionale e s.m.i. sottoscritto con le 00 .SS. di categoria.

Cordiali saluti.

IL DIRIGENTE DELL’AREA

EICOWH



ADDENDUM ALL' ACCORDO INTEGRATIVO REGIONALE PER LA PARTECIPAZIONE
DEI PEDIATRI DI LIBERA SCELTA ALLA CAMPAGNA DI SOMMINISTRAZIONE DEL
VACCINO ANTI SARS-COV-2 SECONDO IL RELATIVO PIANO REGIONALE E S.M.L
sottoscritto in data 7 giugno 2021

VISTO I'accordo integrativo regionale per la partecipazione dei pediatn di libera scelta alla campagna
di somministrazione del vaccino anti sars-cov-2 secondo il relativo piano regionale e s.m.i. sottoscritto
in data 7 giugno 2021;

TENUTO CONTO che a partire dal 13 dicembre 2021 la campagna di vaccinazione COVID é stata
estesa anche per la fascia di eta 5-11 anni

CONSIDERATO che i PLS, che hanno prestato la propria attivita presso gh HUB vaccinah COVID
ovvero presso altri contesti logistict di erogazionc allestiti dalla ASL, m considerazione
dell'organizzazione de1 percorsi ivi individuati, sono stati impiegati in diverse attivitd, quah la
anamnesi. I'inoculazione o la sorveglianza post-inoculazione;

TENUTO CONTO che la remunerazione prevista nell'accordo 7 giugno 2021, pan a € 6,16 a
inoculazione. é difficilmente applicabile nel caso di attivita prestata presso | centri vaccinali in quanto,
in considerazione del coinvolgimento nelle molteplici fasi dell'attivita vaccinale, il medico risulta
impiegato nelle varie attivita cliniche nei confronti dei bambini e delle loro famiglie, anche di natura

diversa dalla sola inoculazione;

RITENUTO di identificare una tariffa per le attivita svolte presso gh
presso altri contesti logistici di crogazione allestiti dalla ASL;

VISTO il DCA n. 187/2018 relativamente le quote previste per I"attivita svolta negli ambulatori nelie
giornate di sabato, domenica e festivi;

HUB vaccinali COVID ovvero

SI CONCORDA

Che a decorrere dal 13 dicembre 2021 ai PLS che svolgono attivita presso gli HUB Vaccinali ovvero
presso altri contesti logistici di erogazione allestiti dalla ASL viene corrisposta la quota oraria di € 60,
in analogia alle quote previste nel DCA n. 187/2018, anziché la quota di € 6,16 ad inoculazione.

Roma 9 febbraio 2022

FIMP
Teresa Rongai
FIRMATO

Federazione CIPe-SISPe-SINSPe
Teresa Mazzone

FIRMATO Il Direttore

Massimo Annicchiarico

FIRMATO
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'+ REGIONE
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Direzione Regionale Salute e Integrazione Sociosanitaria
Avrea Risorse Umane

AI DIRETTORI GENERALI

E COMMISSARI STRAORDINARI
DELLE ASL DEL LAZIO
LORO SEDI

OGGETTO: Accordi per la partecipazione dei Medici di medicina generale alla campagna per
effettuare la vaccinazione anti Sars-Cov-2 secondo il relativo piano regionale e s.m.i.

Com’¢ noto con il Protocollo di intesa del 21 febbraio 2021 sottoscritto tra il Governo, le
Regioni, le Province Autonome e le Q0. SS della Medicina Generale, si & definita la cornice
nazionale e le modalita di coinvolgimento della medicina generale nella campagna di vaccinazione
ANTI SARS-COV-2 lasciandone la declinazione a livello regionale.

La Regione Lazio gia in data 15 febbraio 2021 ha sottoscritto 1’ Accordo con le Q0SS della
medicina generale, sostanzialmente in linea con i principi enunciati in detto protocollo d’intesa, e,
alla luce delle indicazioni a livello nazionale, ha provveduto a firmare un accordo ad addendum per
con ulteriori indicazioni operative tese ad ottimizzare le modalita organizzative per meglio
assolvere la funzione vaccinale nonché provvedendo a regolare I’eventuale coinvolgimento dei
professionisti appartenenti agli altri settori della Medicina Generale di cui al vigente ACN del 23
marzo 2005 e s.m.i. .

In allegato alla presente si trasmette 1’Accordo sottoscritto con le O0.SS. della medicina
generale per la partecipazione dei medici di continuita assistenziale e della medicina dei servizi alla
campagna di vaccinazione ANTI SARS-COV-2 e il testo dell’addendum all’accordo 15 febbraio
2021.

Si allegano inoltre i modelli da utilizzare per la presentazione della dichiarazione di adesione
alla campagna di vaccinazione in oggetto da parte dei diversi professionisti.

Cordiali saluti.

IL DIRIGENTE
Area _‘Risorse Umane
Eleonora Alimenti

S L IL /IR/E’I'I'O



Direzione Regionale Salute e Integrazione Sociosanitaria
Aprea Risorse Umane

AI DIRETTORI GENERALI

E COMMISSARI STRAORDINARI
DELLE ASL DEL LAZIO

LORO SEDI

OGGETTO: Accordi per la partecipazione dei Medici di medicina generale alla campagna per
effettuare la vaccinazione anti Sars-Cov-2 secondo il relativo piano regionale e s.m.i.

Com’é noto con il Protocollo di intesa del 21 febbraio 2021 sottoscritto tra il Governo, le
Regioni, le Province Autonome e le OO. SS della Medicina Generale, si & definita la comice
nazionale e le modalita di coinvolgimento della medicina generale nella campagna di vaccinazione
ANTI SARS-COV-2 lasciandone la declinazione a livello regionale.

La Regione Lazio gia in data 15 febbraio 2021 ha sottoscritto I’ Accordo con le OOSS della
medicina generale, sostanzialmente in linea con i principi enunciati in detto protocollo d’intesa, e,
alla luce delle indicazioni a livello nazionale, ha provveduto a firmare un accordo ad addendum per
con ulteriori indicazioni operative tese ad ottimizzare le modalita organizzative per meglio
assolvere la funzione vaccinale nonché provvedendo a regolare I'eventuale coinvolgimento dei
professionisti appartenenti agli altri settori della Medicina Generale di cui al vigente ACN del 23
marzo 2005 e s.m.i. .

In allegato alla presente si trasmette 1’Accordo sottoscritto con le 00.SS. della medicina
generale per la partecipazione dei medici di continuita assistenziale e della medicina dei servizi alla
campagna di vaccinazione ANTI SARS-COV-2 e il testo dell’addendum all’accordo 15 febbraio
2021.

Si allegano inoltre i modelli da utilizzare per la presentazione della dichiarazione di adesione
alla campagna di vaccinazione in oggetto da parte dei diversi professionisti.

Cordiali saluti.

IL DIRIGENTE
Area Risorse Umane
Elééqorg Alimenti
.’\‘I\J-_




ACCORDO PER LA PARTECIPAZIONE DEI MEDICI DI CONTINUITA®
ASSISTENZIALE E DI MEDICINA DEI SERVIZI ALLA CAMPAGNA DI
VACCINAZIONE ANTI SARS-COV-2 SECONDO IL RELATIVO PIANO REGIONALE E
SM.L

VISTO il protocollo di intesa del 21/02/2021 tra il Governo, le Regioni, le Province Autonome e le
00. SS della Mcdicina Generale con il quale si é definita la cornice nazionale e le modalita di
comvolgimento della medicina generale nella campagna di vaccinazione ANTI SARS-COV-2
lasciandone la declinazionc a livéllo regionale

VISTO I" Accordo gia sottoscritto in data 15 febbraio 2021 per la partecipazione dei medici di
medicina gencrale (assistenza primaria) alla campagna di vaccinazione anti SARS-CoV-2/COVID-
19.¢ il relativo “Addendum™ del 27 febbraio 2021, nel quale, in linea con il Protocollo di Intesa sopra
citato, tale opportunita é estesa anche ai medici della Continuita Assistenziale e Medicina dei Servizi
che oltre il proprio incarico intendano aderire alla campagna vaccinale, rinviando ad un successivo
specifico documento la definizione dei dertagli operativi e della remunerazione di tale attivita:

CONSIDERATA la necessita di implementare |’offerta vaccinale anti SARS-CoV-2/COVID-19 in
conformita alle ragcomandazioni nazionali soprattutto in favore della popolazione piu fragile;

LE PARTI CONCORDANO
I Medici di Continuita Assistenziale e i Medici di Medicina dei servizi, gia convenzionati con le ASL
del Lazio, partecipano, su base volontaria. all'auivita vaccinale.
Il Medico di C.A e il Medico di M.S., con la modulistica allegata al presente Accordo, pud manifestare
la propria disponibilitd ad effettuare la vaccinazione presso strutture concordate con la ASL di
apparienenza nonché a supporto dell'attivita vaccinale domiciliare svolta dal CAD.

Modalita:
1. La partecipazione alla campagna vaccinale anti Covid-19 & da intendersi su base volontaria.

per il Medico di CA e di M.S. tale arttivitd & coerente con quanto previsto dall’Accordo
Collettivo Nazionale dall’articolo 67 comma 17 e dall"articolo 78 comma 8.

. Il Medico di CA e il Medico di M.S. effettueranno I'attivita richiesta, di cui al presente
accordo, in orario diurno, al di fuori dell’orario di servizio ordinario, in aggiunta alle ore di
incarico gia in essere ai sensi dell’ Accordo Collettivo Nazionale vigente. La durata massima
dell’orario di lavoro, complessivamente inteso compresa la partecipazione alla campagna
vaccinale anti Covid-19, non dovra superare le 48 ore settimanali e dovra essere garantito il
riposo giornalicro come normativamente previsto.

. Il Medico di CA e il Medico di M.S. utilizzeranno gli adeguati DP[ forniti dai soggetu
responsabili dell’attivita vaccinale richiesta; a garanzia del medico stesso e degli assistil, il
medico deve essere gia stato gia vaccinato.

4. I Medico di CA e il Medico di M.S. dovranno essere istruiti alla corretta procedura di
vaccinazione, secondo le specifiche redatte dalle rispettive case produttrici ed approvate
dall’EMA e dall’AIFA:

S. Per I'attivita richiesta in tale accordo il Medico di C.A. e il medico di M.S. verranno

remunerati con un compenso orario forfettario di € 32, a cui si aggiungeranno gli eneri a carico

(o]

Lad



dell’ente, come previsto al punto C dell’allegato D dell’ACN del 23 marzo 2005 e s.m.1.

. In aggiunta alla remunerazione di cui al precedente punto qualora 'attivita venga svolta al

domicilio del vaccinando e in considerazione della conseguente necessita di osservare tutte le
procedure organizzative e di sicurezza previste, al Medico di C.A. e di M.S. verra corrisposta
la somma di euro 18,90, corrispondenti a quanto previsto dall’ACN per gli accessi in ADP.

Il Medico di CA e il Medico di M.S. deve segnalare tempestivamente gli eventi avversi alla
vaccinazione secondo quanto previsto dai protocolli AIFA.

L'Azienda ASL si avvarra della collaborazione del Medico di CA e del Medico di M.S.,
mediante la richiesta di disponibilitd dei medici gia incaricati, che verranno utilizzati secondo
necessita della ASL nelle strutture vaccinali da essa individuate.

Si invitano le ASL. nell*organizzazione dei punti vaccinali, a ricorrere prioritariamente alle
figure professionali della medicina generale disciplinate dall’ACN del 23 marzo 2005 € s.m.i.
che hanno manifestato la propria disponibilita a partecipare alla campagna vaccinale.

Data, 15 marzo 2021 .

00.SS. : egione Lazio
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DIREZIONE SALUTE E INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA
AREA RISORSE UMANE

GR 39 06

Al Direttori Generali/Commissari
Straordinari

delle Aziende Sanitarie Locali del SSR
LORO SEDI

Oggetto: remunerazione MMG attivita SARS-CoV-2
Gentili Direttori,

pervengono alla scrivente Direzione informazioni relative alle difformi modalita di
remunerazione ai Medici di medicina generale per le attivita di vaccinazione ¢ di esecuzione della
diagnostica specifica per SARS-CoV-2.

Con riferimento alla “Procedura speciale legata all’emergenza SARS-CoV-2 nell’ambito del
Programma di potenziamento della rete territoriale dell’assistenza primaria” di cui alla
deliberazione 168 del 14/01/2021, si rappresenta che la remunerazione prevista per la funzione
vaccinale (remunerazione base e ulteriore remunerazione per la vaccinazione domiciliare) deve
intendersi per dose somministrata e non per ciclo vaccinale completo.

Per quanto riguarda lo svolgimento delle attivita di esecuzione del test per il tracciamento del
virus SARS-CoV-2 effettuate nel 2022, in considerazione del fatto che I'acquisto del materiale
diagnostico e dei dispositivi di protezione individuale possono essere anche a carico del singolo
medico di medicina generale, stante la cessazione della distribuzione del materiale diagnostico da
parte della struttura commissariale, si informa che la retribuzione da riconoscere per tale attivita &
quella prevista dagli accordi regionali in materia approvati con DGR 852 del 17/11/2020, pari, nello
specifico, a € 18,00 (diciotto) per I'attivita di festing svolta presso lo studio del medico stesso,
anche in assenza di fornitura del materiale diagnostico da parte delle farmacie aziendali.

Cordiali saluti.

Il Dirigente dell’Area

E}gyo\ra‘ limenti

VIA ROSA RAIMONDI GARIBALDI, 7 TEL. 06.5168. WWW REGIONE.LAZIO IT
00145 ROMA




ssm:'l ORE PER IMPORTO

o 20/5 TURNO €H
Guidonia
105635 pis 13| 6/ 78] 60,00€ 4.680,00 €
897975 pls 2 s 132]  60,00€] 7.920,00 €
53905 ols 2| ;23{ 60,00 €| 720,00 €
408484 pls 15 §|7 60,00 €] 5.400,00 €
590810 pls 3| 3 18| 60,00€ 1.080,00 €
408559 pls B 6| 54| 60,00 € 3.240,00€
590794 pls 15 6| 90| 60,00€ 5.400,00 €
Mentana
PRNPRZS3T68F6111 pls 151] 60,00 € 9.060,00 €
TRBGAIB9HS54L781L pls 125 60,00€ 7.500,00 €
RSNFNCB7PS6HS01IM pls 60| 60,00 €] 3.600,00 €
MNGSRNT79PS7L182E pis 10| 60,00 €] 600,00 €
SSTFLLEATS1L437M pls 60| 60,00 € 3.600,00 €]
RSTMNLGBDS6EG25L pls 47| s0,00€ 2.820,00€
63115 pis 12 6| 72| 60,00 €
585976 pls 7 6 42|  60.00 €]
205153 pis 1 8] 68| mooge{
[s91283 pis 10 6 60 60.00 €
Fa_:m lpis 8 El 48] 60,00 €]
52480 pis 1 6 6] 6000 €
587428 pls 8 5’ 36| 60.00 €
837112 pis 1 6 66| 50,00 €
67074 pis 13 Ts' ?E{ 60,00 €
108084 pis 17| 6| 102| 60,00 €
588723 pis 10 8| 60 60,00 €
586834 pis 1 s 63 60,00 €
110081 |continuita assistenziale 1 8| 6] 3200€
395654 pls 10 6] 60| 60,00 €
305600 pls 1 8] 6| 60,00€
894561 continuita assistenziale 1 6| 6] 32,00€
Colleferro .
Pswmmzzmop pis 75| 60.00 e_| 4.500,00 €
DVRRNIB5L43A341X pis 54| 60,00 € 3.240,00 €]
FRNLCU72C04H501J continuita assistenziale 48] 60,00 € 288000 €
[FDSLCU70H10C858R __|continuita assistenziale 20 60.00€ 1.200,00 €
GFFVLR52H24C858H | medicina serizi 28] 3200¢€ 1 .m
RTRVCNS6B05G920G dicina serwzi 48| 32,00 e‘] 1.536,00 €
SMLSRGS54D16L633U  [pls 66/ 60.00 €] 3.960.00 €
PLZRNNBSLETE 392D pis 48] 60,00 € 2. 880,00 €
PRVMRG61B05H5018  |pls 24|  60.00 €] 1.440,00 €
RNZNMDEEBSSDE 10N pis 30| 60.00 €] 1.800,00 €
RNZRRTB4ABBH501P  |medicina serizi 18] 32,00 € ﬂﬁ'
RSSPIAG1TEBHE26S pis 54] 60,00 € 3.240,00 €
STINDRSAR29H501Z pis 30 6000€ 1.800,00 €
TDSFNC74ET0C858) medicina senazi 57.3] 32.00€ 1.833,60 €|
Cave Palestrina
CLRRRT58S20H501R medicina semzi 9 6 54| 32.00€ 1.728,00 €
RNZNMDE6B560810N pis 4 [ 24| 60,00 €] 1.440,00 €|
|Subiaco
60843 pis 6 6 36| 6000€ 2.160,00 €|
203950 pls 1 6l 8] 60.00€ 360.00 €]

- N.VACCINI - (IMPORTO
__ESEGUITI €H

MMG
GCMLNRB2B44C858G  |MMG COLLEFERRO 122 6.16 751,52
RSSMNL75558C858C  [MMG COLLEFERRO 41 6,16] 252,56
MNTBBREIRE1HS01R MMG CAVE 387 6.16 . 2383,92|
RCRNRC52R03G022H  |MMG SUBIACO 92 s.m{ T 568,72
RCRMRZ54D12G0220  |MMG SUBIACO 74 6,16] 455,84
GTNLGUSAM29H501C MMG SUBIACO 304 6,16} | 1872.64
MTRGNNSTM30ES080 _ |MMG SUBIACO 37 5.16| 227.92|
TRCPQL54E24A370Q MMG SUBIACO 180 5.16] 11088
FRMWTRS7P28HS01L  [MMG SUBIACO 104 8,16] 540,54
BNCPRNSSM70HS01P  |MMG SUBIACO 108] 8, E{ 671,44
MLNLGUS5752610260 MMG SUBIACO 48|  6.16 301.84
PRTNRTS9E611992Y MMG SUBIACO 100 6,16 616
PZZPRZT9AS6L1820 MMG SUBIACO 43 6.16] 264,88

All.
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