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n..tr unià per I at!r razione dell'Holding Area

DEA I livello e del Servizio di Umanizzazione e Acc ienza del Presidio Ospedaliero di TiYoli

REGIONE
LAZIO

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

0 1 I{AR, 2023

e 3

6,u

Dott Filippo Coiro

Non favorevole (vedi motirazioni allegate)

data

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE

d 1 Favorevole o Non hvorevole (vedi motivazioni all

h0, t- 0 1 llAR, 2023

Dott.ssa Velia Bruno

egate)

data

Atto trasmesso al Collegio Sindacale

o Senza osseryazioni

ll Presidente

Con osservazion i (vedi allegato)

daa

controllo del budgec con la sottoscrizione del presente amo, aeesta che lo stesso
non compoft:r scosamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa: sofuzDLo)- Soso?a?ps
?tt b- e^t3

ll Dirigente addetto al

ll Dir. Ad interim UOC Bilancio e Contabilità
(Dotc Fabio Filippi)

a21 O)-93'?-g?3

ll Dirigente ey'o il responsabile del procedimento proponenre, con la sottoscrizione del presente a6o
a seguito dell'istruEoria effetluata atlesa che l'aeo è legittimo nella forma e nella sosanza ed è utile

c-l

ll Direttore UOC Gestione del Personale
(Dott. Vincenzo Romeo)

per il servizio pubblico
L'Estensore
(Alessia Antonacci)

La presente deliberazione è cosriruita da n. 3 pagine
Da n_ alleSati composri da un rotale di pagine
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Regisrazione n.

ll responsabile Recluamento e Sato Giuridico
(Donatella Meucci)



ll oirettore della u'o'c' Gestione del Personale relaziona al Direttore Generale quanto segue e sottopone il se-guente schema di deliberazione:

Ai sensi e per gli effetti della Delibenzione n.g33 del lg/o7 /2019, panialmente modificata con Deliberazionen'LL26 der r0/09/2o19, con ra quare è-staro-adotrato lAttoAzienaate puouticato sur B.u.R.L ;;;;J rrnino.se della deliberazione n.993 del 0710612022 con la quare rono *.r" proposte modifiche all,Atto Aziendaleapprovate con determina regionare G07854 der 1610612A22 e pubbricate sur B.U.R... 
".i0,-,rooiì, 0",05/07 /2022;

PREMESSo che con nota prot' n. 523 del 04.01.2023 la Direzione strategica, in coerenza con le indicazioniregionali ed in attuazione della deliberazione aziendale n. 2289 del 2g.t2io22 relativa alle ril""ii. p** t"essere per ra gestione der sovraffoflamento in pronto soccorso, ha disposto ristituzion" ai ,"" rioùilg or""all'interno del presidio Ospedaliero di Tivoli;

che con nota prot' n 45 del 05.01.2023 il Direttore del Dipartimento delle professionisanitarie 
ha rdppresentatoche l'attivazione dell'HoldinB Area e del servizio di ur"ni.rrrio* e Accoglienza richiedoo un necessarioincremento di risorse infurmieristiche che, in un,ottia ìi--lontuni."nto dera spesa sanitaria econtemporaneamente a garanzia dell'assistenza nei citati servizi chiede l,acquisizione di n. 12 infermieri daassegnare all'Holding Area DEA I livello di rivoli, n.4 infermieri da assegnare al servizio di umanizzazione eAccoglienza del Po dilìvoli, n.3 infermieri da assegnare al servizr:l ài uÀani.zarione e À.."a1,""rrì"ia.o. o,cotteferro e n. 3 inturmieri per servizio di umanizzazilne e À.;;gilr;; det po. di palestrina;

PRESo Alro della nota prot n 586 del o5.o1.2o23, con la quare il Direttore Generale, vista ra nota prto. 46 del05'01 2023' dispone il reclutamento 
-di 

n. 16 Infermieri per ttttivazione dell,Holding Area e del servizio diUmanizzazione e Accoglienza del p.O. dilivoli;

RICHIAMATA la graduatoria della maniÈ«azionè di interesse, per il profilo di infermiere, di cui alla delibera n.t360 det 27 /08/2021, rettificata con deliberazione n. 1509 t i iatogizozt,

ATTESo che è stata chiesta la disponibilità alla stipula di un contratto a tempo pieno e determinato a tutti i602 candidati idonei dera graduatoria degri rnfurmieri per qr.n,o iirploo o"r oirettore Generare; /r
<he hanno comunicato la propria disponibitità alla stipula del cont.6^ l9ltL*
sotto elencati: 

. iJrv!,,s,,,(o o, d 5u purd oet conrmno a tempo determ inato i n. )/( candidati

vlsTo il ccNL relativo al personale del comparto sanità triennio 2019-2021 sottoscritto in data o 2.L7.2o22;

RICHIAMATA la nota prot' n 44201 del 3o.7l.2ozl, con la quale è stato trasmesso alla Regione Lazio il piano
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N. GRAD INF€RMIERE
51 PIERUCCI DANIETE
597 BORCEANU TIVIUTA LAU RA
511 CARUSO GIADA
472 TOMASETLI SOFIA ANN
4L7 PISTITLI ANNA RIIA
453 SANTONICO VALENTINA
479 ZACCHIA ILARIA
601 PETRAIA ADELE
593 PROIETfl MATTIA ANNA

TOLMEzzO ANNA242



Triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2021-2023, approvato dalla Regione Lazio medesima con
Determinazione n. G74246 del 2O.1O.2022;

vlsTA la deliberazione n. 2242 del29.12.2022 avente ad oggetto "Approvazione Bilancio preventivo 2023,,;

RITENUTO pertanto di dover procedere in merito;

PROPONE

Per le motavazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1' di procedere all'assunzione a tempo pieno e determinato dei sottoelencati lnfurmieri,fin o al3:..lz.2O?3,
per l'attivazione dell'Holding Area DEA I livello e del servizio di umanlzzazlone e Accoglienza del presidio
ospedaliero di rivoli, mediante l'utilizzo della graduatoria della manifestazione di iiteresse di cui alla
delibera n. *60 der 27 /08/2021, rettificata con deriberazione n. t56g der za/og/zo2r:

2 Di dare atto che la decorrenza verra definita al momento della sottoscrizione del contratto di lavoro, fino
al37.12.2023;

3 di imputare il costo complessivo di € 2g5.562,92 discendente dal presente prowedimentq come di
seguito riportato:

Anno 2023
- coNTo N. 505020201
- coNTo N. 505020205

€. ztL.246,43
€.74.376,49

4. di notificare il presente atto alla Regione Lazio;

5' di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on line aziendale ai sensi dell,art.
32, comma 1, della legge 18.06.2ff)9 n. G9;

Attesta, altresì, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è
legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

ll Direttore U
Dott.

ione del Persona le
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N. GRAD INFERMIERE

31 PIERUCCI DANIETE

597 BORCEANU LIVIUTA tAU RA
511 CARUSO GIADA
4L2 TOMASELLI SOFIA ANNA
4t7 PISTILTI ANNA RITA

SANTONICO VATENTINA
479 ZACCHIA ILARIA

601 PETRAIA ADELE

593 PROIETTI MATTIA ANNA
242 TOLMEZZO ANNA
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PROPOSIA VENGONO ESPRESSI

Data

Parere

Data

c,f q»(<-
0 I l,lAlt, 2023

Wffi"
inistrativo

Eu

0 1 t{{R, 2023

ll Direttore Amm

Di

ll Direttore Sanitario Aziendale
Veli

DETIBERA

aAuno

'dY.-
oott Giorgio Giulio santonocito, con I poteri di cuial decreto del Presidente della Regione lazio n. T00096 del 11luglio2022;

vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal oott. vincenzo Romeo - Direttore u.o.c. Gestione delPersonale' che, a seguito dell'istruttoria effettuata, netla torma e nelta sostanza, ne ha attestato la legittimità e lapiena conformità alla normativa che disciplina la httispecie tnttata;
Ritenuto di condividere it contenuto della medesima proposta;

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integrarmente riportata e trdscritta, per come sopraformulata e s.ttoscritta dar Dott. vincenzo Romeo - Direttore ù.o.c. Gestione der personare;

Didispone che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell,Art. 32 comma1 della tegge n. 69 del 18 giugno 2009.

ll Direttore Sanitario Aziendale
\Dotr ssa Velie€runo

l^Q. 'k\o

ll Direttore
Dott. Giorgio Gi
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It DIRETIORE GENERALE



PUBBLICAZION E

copia della presente deliberazione è stata affìssa al|Albo defle pubbricazioni presso ra sede

Legale dell'Azienda Saniaria Locale Roma S in data:

ll Direttore f.f. UOC Afrari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani

L'addetto al

Per còpia conforme all'originale, per uso amministrarivo

ll Direttore f.f. UOC Affari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani

Tivoli


