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REGIONE LAZIO
AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 5

DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N° ﬂ 0 0 3 9 7 DEL _y [] ] HAR- 2023

STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE /} /
OGGETTO: Assunzione a tempo pieno e determinato di n. 9 uniti per l'attivazione dell'Holding Area
DEA | livello e del Servizio di Umanizzazione e Accoglienza del Presidio Ospedaliero di Tivoli.

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Filippo Coiro

o Non favorevole (vedi motivazioni allegate)

AY‘Favor vole
s“{\/{/\FA}) ék&) data U 1 MAR 2023

v ¥

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE Dott.ssa Velia Bruno

d ; Favorevole o Non favorevole (vedi motivazioni allegate)

o ‘ho w01 NAR 2073

Atto trasmesso al Collegio Sindacale
o Senza osservazioni m Con osservazioni (vedi allegato)

Il Presidente data

Il Dirigente addetto al controllo del budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso
non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui siimputa la spesa: 505020 W1 - 5950 o295
Registrazione n. wz -?/ .9 20~ g -5, del OA-93-2073

Il Dir. Ad interim UOC Bilancio e Contabilita - | *
(Dott. Fabio Filippi) @

I Dirigente e/o il responsabile del procedimento proponente, con la sottoscrizione del presente atto
a seguito dell'istruttoria effettuata attesta che I'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile
per il servizio pubblico

L’Estensore \
(Alessia Antonacci) C:@‘"G!%u

Il responsabile Reclutamento e Stato Giuridico
(Donatella Meucci)

SO
e (
Il Direttore UOC Gestione del Personale / é
(Dott. Vincenzo Romeo) i

La presente deliberazione & costituita da n. 3 pagine
Dan allegati composti da un totale di pagine




Il Direttore della U.0.C. Gestione del Personale relaziona al Direttore Generale quanto segue e sottopone il se-
guente schema di deliberazione:

Ai sensi e per gli effetti della Deliberazione n.933 del 19/07/2019, parzialmente modificata con Deliberazione
n.1126 del 10/05/2019, con la quale & stato adottato I'Atto Aziendale pubblicato sul B.U.R.L. n.84 del 17/10/2019
e della deliberazione n.993 del 07/06/2022 con la quale sono state proposte modifiche all’Atto Aziendale
approvate con determina regionale G07864 del 16/06/2022 e pubblicate sul B.U.R.L. n.56, suppl.1, del
05/07/2022;

PREMESSO che con nota prot. n. 523 del 04.01.2023 Ia Direzione Strategica, in coerenza con le indicazioni
regionali ed in attuazione della deliberazione aziendale n. 2289 del 29.12.2022 relativa alle azioni da porre in
essere per la gestione del sovraffollamento in Pronto Soccorso, ha disposto Vistituzione di una Holding Area
allinterno del Presidio Ospedaliero di Tivoli;

che con nota prot. n. 46 del 05.01.2023 il Direttore del Dipartimento delle Professioni Sanitarie ha rappresentato
che I'attivazione dell’Holding Area e del servizio di Umanizzazione e Accoglienza richiedoo un necessario
incremento di risorse infermieristiche che, in un'ottia di contenimento della spesa sanitaria e
contemporaneamente a garanzia dell’assistenza nei citati servizi chiede I'acquisizione di n. 12 infermieri da
assegnare all’Holding Area DEA | livello di Tivoli, n.4 infermieri da assegnare al servizio di Umanizzazione e
Accoglienza del P. 0. di Tivoli, n. 3 infermieri da assegnare al servizio di Umanizzazione e Accoglienza del P.O. di
Colleferro e n. 3 infermieri per servizio di Umanizzazione e Accoglienza del P.O. di Palestrina;

PRESO ATTO della nota prot. n. 586 del 05.01.2023, con la quale il Direttore Generale, vista la nota prto. 46 del
05.01.2023, dispone il reclutamento di n. 16 infermieri per I'attivazione dell’'Holding Area e del servizio di
Umanizzazione e Accoglienza del P.O. di Tivoli;

RICHIAMATA la graduatoria della manifestazione di interesse, per il profilo di infermiere, di cui alla delibera n.
1360 del 27/08/2021, rettificata con deliberazione n. 1569 del 28/09/2021;

ATTESO  che & stata chiesta la disponibilita alla stipula di un contratto a tempo pieno e determinato a tutti i
602 candidati idonei della graduatoria degli Infermieri per quanto disposto dal Direttore Generale; /
sl

-che hanno comunicato la propria disponibilita alla stipula del contratto a tempo determinato i n. }( candidati
sotto elencati:

N. GRAD INFERMIERE

31 PIERUCCI DANIELE

597 BORCEANU LIVIUTA LAURA
511 CARUSO GIADA

412 TOMASELLI SOFIA ANNA
417 PISTILLI ANNA RITA

453 SANTONICO VALENTINA
479 ZACCHIA ILARIA

601 PETRAIA ADELE

593 PROIETTI MATTIA ANNA
242 TOLMEZZO ANNA

VISTO il CCNL relativo al personale del comparto sanita triennio 2019-2021 sottoscritto in data 02.11.2022;

RICHIAMATA la nota prot. n. 44201 del 30.11.2021, con la quale & stato trasmesso alla Regione Lazio il Piano
1



Triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2021-2023, approvato dalla Regione Lazio medesima con
Determinazione n. G14246 del 20.10.2022;

VISTA la deliberazione n. 2242 del 29.12.2022 avente ad oggetto “Approvazione Bilancio Preventivo 2023”;

RITENUTO pertanto di dover procedere in merito;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

i If

di procedere all’assunzione a tempo pieno e determinato dei sottoelencati Infermieri, fino al 31.12.2023,
per Iattivazione dell’Holding Area DEA | livello e del servizio di Umanizzazione e Accoglienza del Presidio
Ospedaliero di Tivoli, mediante Iutilizzo della graduatoria della manifestazione di interesse di cui alla
delibera n. 1360 del 27/08/2021, rettificata con deliberazione n. 1569 del 28/09/2021:

N. GRAD INFERMIERE

31 PIERUCCI DANIELE

597 BORCEANU LIVIUTA LAURA
511 CARUSO GIADA

412 TOMASELLI SOFIA ANNA
417 PISTILLI ANNA RITA

453 SANTONICO VALENTINA
479 ZACCHIA ILARIA

601 PETRAIA ADELE

593 PROIETTI MATTIA ANNA
242 TOLMEZZO ANNA

Di dare atto che la decorrenza verra definita al momento della sottoscrizione del contratto di lavoro, fino
al 31.12.2023;

di imputare il costo complessivo di € 285.562,92 discendente dal presente provvedimento, come di
seguito riportato:

Anno 2023
- CONTO N. 505020201 €. 211.246,43 retribuzione lorda
- CONTO N. 505020205 € 74.316,49 oneri sociali a carico Azienda

di notificare il presente atto alla Regione Lazio;

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on line aziendale ai sensi dell'art.
32, comma 1, della legge 18.06.2009 n. 69;

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, &
legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Il Direttore U.O.€. G
Dott. Vinc

tione del Personale
o0 Romeo




SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESS|

Paremﬁ\/mm& Parere _QO-UOJ.OJJOS‘Q_
Data “ I Hba 2“23 Data [] ] MAH. ZU23

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario Aziendale

: Killppo irw Dott.ssa Velia Bguno
ﬁ: IL DIRETTORE GENERALE e

Dott. Giorgio Giulio Santonocito, con | poteri di cui al decreto del Presidente della Regione Lazio n. T0O0096 del 11
luglio 2022;

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. Vincenzo Romeo - Direttore U.0.C. Gestione del
Personale, che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimita e la
piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dal Dott. Vincenzo Romeo - Direttore U.0.C. Gestione del Personale;

Didisporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell’Art. 32 comma
1 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009.

Il Direttore Sanitario Aziendale
Dott.ssa VelimBruno

Q

Il Direttor minjstrativo

Il Direttore
Dott. Giorgio Gi



PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione & stara affissa all'Albo delle Pubblicazioni presso la Sede

Legale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 5 in data:

01 uAR 203"

L’addetto ﬂl%licuione

Per copia conforme all'originale, per uso amministrativo

Tivoli,

Il Direttore f.f. UOC Affari Generali e Legali
Avv. Enzo Fasani

Il Direttore f.f. UOC Affari Generali e Legali
Avv. Enzo Fasani




