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ll Direttore pro tempore U.O.C. Gestione del Personale relaziona al Direttore Generèle quanto segue e
sottopone il seguente schema di deliberdzione:

Ai sensi e per gli effetti della oeliberazione n.933 del L9/oT l2org, garzialrnente modificata con Deliberazione
n.1126 def t0/0912019, con la quale è stato adottato l'Atto Aziendale pubblicato sul B.U.R.L. n.84 del
L7 /L0/20!9 e della deliberazione n.993 del 07106 /2022 con la quale sono state proposte modifiche all,Atto
Aziendale appro.rate con determina regionale G07854 d et 16/06/2022 e pubblicate sul B.u.R.L. n.56, suppl.1,
del 05/0712022,

VlSTo il D. tgs. n. 165/2001, così come modificato dalle disposizionidel D. Lgs n.7sl2017 che attengono a a
materia delle sanzionidisciplinari e responsabilità deidipendenti pubblici;

VlsTo il CCNL Area Sanità 2016 - 2018, sottoscritto il Lg.tz.l:ltg, nella parte relativa al Titolo x
"Responsabilità disciplinare";

VlsTo, altresì, il ccNL per la sequenza contrattuale dell'art. 28 del ccNL del personale della Dirigenza Medico
veterinaria del s5N sottoscrito il 17.10.2008, del 06.05.2010 come novellato dall,art.72, comLa 10, punto
2 del ccNL Sanità triennio 2015-2018 sottoscritto in data 19.12.2019;

PREMESSO che in data 30.03.2023 con nota prot. 63/UPD del 30.03.2023 il presidente dell,Ufficio
Procedimenti Disciplinari Sez. ll, ha trasmesso al Direttore Generale ilverbale n. 15 del 30.03.2023 dell,Ufficio
Procedimenti Disciplinari Sez. ll, con la quale è stata confermata la sanzione del licenziamento disciplinare
senza preawiso, già comminata a far data dal 14.07.2015 giusta deliberazion e n. TLUZOL5, al dipendente
xx»o(xXXX, ai sensi e per gli effetti dell'art. 55 quater comma 1, lettera a) del Decreto Legislativo n. 165/01
e s.m.i. e dell'art. 8, comma 11, punto 2, del ccNL per la sequenza contrattuale deli,art.28 del ccNL der
personale della Dirigenza wledico veterinaria del ssN sottoscritto il 17.10.2008, del 06.05.2010 come
novellato dall'art. 72, comma 10, punto 2 del CCNL 5anità triennio 2016-2018 sottoscritto in data 19.12.2019;

PRESO ATTO della email del 03.04.2023 con la quale il Direttore Generale trasmette alla Direzione
Amministrativa e alla u.o.c. Gestione del personale il disposto delverbale n. 15 del 30.03.2023;

AccERTATo che il Dott. Patrizio lannarilli è cessato dal servizio a far data dal l4.o7.zo:.s per licenziamento
senza preawiso, giusta delibera n.7LL/20L5;

RITENUTO pertanto di dover prendere atto del verbale n. 15 del 30.03.2023 delt,Uffìcio procedimenti
Disciplinari sez. ll;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1. di prendere atto delverbale n. 15del 30.03.2023 dell'Ufficio procedimentl Disciplinari Sez. ll,conla
quale è stata confermata la sanzione del licen2iamento disciplinare senza preawiso, già comminata
a far data dal 14.07.2015 giusta delibe razione n.7l!l2}l5, al dipendente )00co000(x, ai sensi e per
Bli effetti dell'art. 55 quater comma 1, lettera a) del Decreto Legislativo n. 165/01 e s.m.i. e dell,art.
8, comma 11, punto 2, del CCNL per la sequenza contrattuale dell'art. 28 del CCNL del personale della
Dirigenza Medico Veterinaria del SSN sottoscritto il 17.10.2008, del 05.05.2010 come novellato
dall'art. 72, comma 10, punto 2 del ccNL Sanità triennio 2016-2018 sottoscritto in data Lg.12.20L9;

2. di confermare il licenziamento senza preawiso già disposto con delibera n-7tU2OlS;

3. di notificare il presente prowedimento al dipendente )O0OOOOO0(;

1



di disporre che ir presente atto venga pubbricato in forma tare da garantire'anonimato ner rispettodelra normativa sura privacy nel'Arbo pretorio on-rine azi*0.È*al r"*, o"r'Art. 32 comma 1 derategge n. 69 del 18 giugno 2009.

Attesta, altresì, che ra presente proposta, a s€guito de 'istruttoria effettuata, nela forma e nefla sostanza, èlegittima e pienamente conforme afla normatia che oisciprin"i r.iirp".r. ,ranr,r. 
]
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Dott.f,gpymeo

LLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Pa

Data
Parere

Data

(

20,Bt
3

Don. Fil p

ll Direttore Amministrativo

ll Direttore Sanitario Aziendale
lia B<u no

ù^.

G,2023

ll Direttore Sanitario Aziendalè

'T&',;l'u.

'6.,)p
STO SUt TRATTAMENTO DI CATEGORIE

ll Direttore f.f. UO

Aw.

Data

Affari

o
PARTICOTARI DI DATI PERSONALI

Generali e Legali

Fasani

Dott' Giorgio Giurio Santonocito, con i poteri dicui ar Decreto del presidente dera Regione Lazio n. T000g6del Lr.07.2022;

vista la superiore proposta di deriberazione, formurata dar Dott. vincenzo Romeo _ Direttore uoc Gestionedel Pe*onare, che, a seguito de['istruttoria effettuata, ,"[;-;;;;; nela sostanza, ne ha attestato ralegittimità e ra piena conformità ara normativa che aisciptina h rattlpecie trattata;

Ritenuto dicondividere il contenuto della medesima proposta;

It DIRETTORE GENERAI-E

DETIBERA

ll Diretto le

Di approvare ra superiore proposta,-che qui^si intende integrarmente riportata e trascritta, per come sopraformulata e sottoscritta dal Dott. Vincenzo Romeo Direttoie UOC Gestione del personale.

di disporre che il presente atto venga pubblicato in forma tate da garantire l,anonimato nel rispetto dellanormativa su[a privacy ne*Arbo pretorio on-rine aziendare aisenside[,Art.32 comma , a"rr.i"gcl 
^. 

àdel 18 giugno 2009.
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PUBBLICAZIONE

Copia della presenre deliberazione è sata affissa all'Albo delle Pubblicazioni presso la Sede

Legale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 5 in data:

ll Direttore f.f. UOC Affari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani

L'addetto

Per copia conforme all'originale, per uso amminisrradvo

Il Oirettore f.f. UOC Affari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani


