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DELTBERAZToNEDTRETToRE GENERALE* 0009?2 oer 1 I llAG, /[lj
STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Presa d'atto verbale n. 19/UPD del L2.04.2O23 - licenziamento disciplinare senza
preawiso.

Con ossenrazioni ( vedi allegato )

data

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

il g ltA(i, 2023

Doe Filippo Coiro

Non favorevole ( vedi modyazioni allegale )

data

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE

ù 1 Favorevole o Non favorevole ( vedi motivazioni alleg'ate )

M. 'rL data tl g ilAG, 20n

Dosrssa Velia Bruno

ll Dirigente addetto al controllo del budgec con la sottoscrizione del presente amo, amesta che lo stesso
non compore scosamend shvcrevoli rispecc al budget economico.

a.rJ9'o€''2o23

_1

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa:

Registrazione n.

ll Dir. UOC Bilancio e Contabilità ad inrcrim
(Dotr Fabio Filippi)

ll Responsabile del Procedimento
(Dotcssa Veronica D'Urbano)

ll responsabile F.O.
Reclutamento e Stato Giuridico
(Donatella Meucci)

ll Direcore UOC Gestione del Personale
(Dotc Vincenzo Romeo)

La presente deliberazione è costio:ita da n. 2 pagine

Da n_ allegari composti da un totale di paglne_

Atto trasmesso al Collegio Sindacale

c Senza osseryazioni o

ll Presidente _

ll Dirigence do il responsabile del procedimento proponente, con la socoscrizione del presente atto
a seguito dell'isruttoria effecuata attesta che I'atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile
per il servizio pubblico



ll Direttore pro tempore u.o.c. Gestione del personale relaziona al Direttore Generale quanto segue e
sottopone il seguente schema di deliberazione:

PROPONE

Ai sensi e per 8li effetti della Deliberazio ne n.933 del tg/07 /2019, parzialmente modifìcata con Deliberazione
n.1126 del l0/09120L9, con ta quale è st3to adottato l,Atto Aziendale pubblicato sul B.u.R.L. n.84 det
17 h'0/2079 e della celiberazione n.993 del 07 /06/2022 con la quale sono stare proposte modifiche all,Atto
Aziendale approvate con determina regionale G07864 d et t6106/2ozz e pubblicate sul B.u.R.L. n.56, suppt.1,
del05/07 12022,

vlsro il D. lgs. n. 165/2001, così come modificato dalle disposizioni del D. Lgs n. 75/2017 che attengono alla
materia delle 5anzioni disciplinari e responsabilità deidipendenti pubblici;

vrsro il ccNL Area Sanità 2016 - ?0L8, sottoscritto il 19.12.2019, nella parte relativa al Titoro x
"Responsabilità disciplinare";

vlsTo, altresì, il ccN!- per la sequenza contrattuale dell'art. 28 del ccNL del personale della Dirigenza Medico
veterinaria del 55N sottoscritto ir 17.10.200g, del 06.05.2010 come nove ato dalrart. zz, com-ma 10, punto
2 del ccNL Sanità rieonio 2016-2018 sottoscritto in data 19.12.2019;

PREMESSO che in data L3.O4-2023 con nota pror. 7zlupD der t2.04.2023 ir presidente del,ufficio
Procedimenti Disciplinari 5e2. tl, ha trasmesso al Direttore Generale il verbale n. L9 del12.04-2023, relativo
all'irrogazione della sanzione disciplinare del licenziamento senza preawiso al dipendente )ooooooooo(, ai
sensie perglieffetti de['art. 5s quater, comma 1, lettera a) del Decreto Legisrativo n. 165/01e s.m.i. e deI,art.
8, comma 11, punto 2, del ccNL per la sequenza contrattuale dell'art. 2g del ccNL del personale della
Dirigenza Medico veterinaria cel ssi! sottoscritto il 17.10.2008, del 06.05.2010 come novellato dall,art.72,
comma 10, punto 2 der ccNL Sanità triennio 2016-2018 sottoscritto in data 19.12.2019;

PRE5o ATTo della email del 13.04.2023 con la quale il Direttore Generale trasmette alla u.o.c- Gestione del
personale la nota prot. 7ZlUpD del IZ.04.ZOZ3;

RlTElluTo pertanto di dover prendere atto del verbale n. 19 del :12.04.2023 delt,ufficio procedimenti
Disciplinari sez. ll;

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1' di prendere atto del verbale n. 19 del 12.04.2023, relativo all'irrogazione della sanzione disciplinare
del licenziamento senza preawiso ar dipendente ,mooooom(, ai sensi e per gri effetti aettàrt. ss
quater comma 1, lettera a) del Decreto Legislativo n. 165/01 e s.m.i. e dell,art. g, comma 11, punto
2, del ccNL per la sequenza contrattuale dell'art. 28 del ccNL del personale della Dirigenza Medico
veterinaria derssN sottoscritto ir 17.10.2008, del 06.05.2010 come novellato dall,art. 72, comma 1q
punto 2 del ccNL sanità triennio 2016-2018 sottoscritto in data 19.12.2019;

2' di dare atto che la sanzione di cui al verbale n. 19 del 12.04.2023 non può trovare applicazione in
quanto il dipendente )0o0o0oooo( è cessato in data 01.11.2021;

3. di notificare il pres€nte prowedimento al dipendente )CìOOmOOm(;

didisporre che ir presente atto venga pubbricato in forma tare da garantire l,anonimato nel rispetto
della normativa sulla privacy nell'Albo pretorio on-line aziendale ai sensi dell,Art.32 comma l della
Legge n. 59 del 18 giuBno 2009.
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Attesta, altresì, che la presenté proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è
legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

/
Direttore U.O.C. fstfne det personate

Don.v/tyÉy*o

tLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Pa rere

Data 11 11A 2023
Parere

0ata

<-

ll D(ettore Sanitario Aziendale
Dott.ssaly'elia 8rfiio

l.-Qo 'l}'.o

t

ll Dire re

I

Data C A6, 2023',

VISTO SUL TR,ATTAMENTO DI CATEGORIE PARTICOLARI DI DATI PERSONATI

ll Direttore ff. Lio ffari cenera li e Legali

Fasaai

DETIBERA

@\tr;'M
ll Direttore Sanitario Aziendale

Ddtt.ssa Velia Barno

\^.4o., 'rlo

ll Direttore Amministrativo

Di le

2

Dott. G Giul ntonocito

IL DIRETIORE 6ENERAIE

Dott' Giorgio Giulio Santonocito, con i poteridi cui al Decreto del presidente della Regione Lazio n. T00096
del L!.O7 .2022;

vista la superiore proPosta di deliberazione, formulata dal Dott. vincenzo Romeo - Direttore uoc Gestione
del Personale, che, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attastato la
legittimità e ra piena conformità a[a normativa che disciprina la httispecie tÉttata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Di approvare ra superiore proposta, che qui si intende integrarmente ripoftata e trascritta, per come soprd
formulata e sottoscritta dar Dott. vincenzo Romeo Direttore uoc Gestione der personare-

di disporre che il presente atto venga pubblicato in forma tale da garantire l'anonimato nel rispetto della
normativa sulla privacy nerrArbo pretorio on-rine aziendare aisensi de ,Art. 32 comma 1 defla Legge n. G9
del 18 giugno 2009.



PUBELICAZIONE

Copia della presente deliberazione è stata affìssa all'Albo

Legale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 5 in dara:

o'" 
"00{'T.fi ft:-lò)Tf '

tl Direttore f.f. UOC Affari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani

L'add Pubblicazione

Per copia conforme all'originale, per uso amministradvo

ll Direttore f.f. UOC Affari Generali e Legali
Aw, Enzo Fasani
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