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AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 5

DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N" 0009 74 DEll{-}l/r6u=202}

STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Presa d'atto verbale n. 18/UPD del f2.04.2023 - licenziamento disciplinare senza

eawrso

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

n I fiA6, 2023

vo

Dotr Filippo Coiro

Non hvorevole ( vedi motiwazioni allegate )

data

o Non favorevole ( vedi motirazioni allegate )

data

d
i

1 I t{A6, 2023

Donssa Velia Bruno

Favorevole

^8. t-
Atto trasmesso al Collegio Sindacale

o Senza ossenrazioni

ll Presidente

Con osserrazioni ( vedi allegato )

daa

ll Dirigenre addeco al controllo del budgeq con la sotoscrizione del presenre amo, acesta che lo stesso
non compona scosamenti sfavorevoli rispeao al budget economico.

d.t J9.&€.Qo2<
Voce del conto economico su cui si imputa la spesa:

Registrazione n.

ll Dirigente do il responsabile del procedimento proponentq con la socoscrizione del presene ano
a seguito dell'istrueoria effettuaa attesa che l'atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile
per il sewizio pubblico

ll Responsabile del Procedimento
(Dotcssa Veronica D'Urbano)

ll responsabile F.O.
Recluamento e Sato Giuridico
(Donatella Meucci)

ll Diretmre UOC Gestione del Personale
(Docc Vincenzo Romeo)

La presente deliberazione è costioia da n. 2 pagine

Da n_ alleg'ati composti da un toale di pagìne

REGIONE
LAZIO

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE

ll Dir. UOC Bilancio e Conabilirà ad interim
(Doe Fabio Filippi)



ll Direttore pro tempore U.O.C. Gestione del Personale rela:iona al Direttore Generale quanto segue e
sottopone il seguente schema di deliberazione:

Ai sensi e per gli effetti della Deliberazione n.933 del 19/0712019, panialmente modifìcata con Deliberdzione
n.1125 del l0/09/20L9, con la quale è stato adottato l'Atto Aziendale pubblicato sul B.U.R.L. n.84 del
Li /10/2019 e della deliberazione n.993 del 07106/2022 con la quale sono state proposte modifiche alt'Atto
Aziendale approvate con determina regionale G07864 d el 16106/2022 e pubblicate sul B.u.R.L n.56, suppl.1,
del 0s/o7 /2022,

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001, così come modificato dalle disposizionidel D. Lgs n.7512017 che attengono alla
materia delle sanzioni disciplinari e responsabilità deidipendenti pubblici;

VISTO il CCNI Area Sanità 2016 - 2018, sottoscritto il 19.12.2019, nella parte relativa al Titolo X
"Responsabilità disciplinare";

VlsTo, altresì, il CCNL per la sequenza contrattuale dell'art. 28 del ccNL del personale della Dirigenza Medlco
veterinaria del ssN sottoscritto il 17.10.2008, del 06.0s.2010 come novellato da 'art. 72, comma 10, punto
2 del ccNL Sanità triennio 2016-2018 sottoscritto in data L9.L2.20L9;

PREMESSo che in data 05.04.2023 con nota prot. 7o/upDdet L2.04.2023 il presidente dell,uffìcio
Procedimenti Disciplinari Sez. ll, ha trasmesso al Direttore Generale, al Direttore Sanitario e al Direttore della
U.O.C. Gestione del Personale, il verbale n. 18 del 12.04.2023 retativo alla sanzione disciplinare del
licenziamento senza preawiso al dipendente )OOOOOOOOO(, ai sensi e per gli effetti dell'art. 55 quater, comma
1, lettera a) del Decreto Legislativo n. 165/01 e s.m.i. e dell,art.8, comma 11, punto 2, del CCNL per la
sequenza contrattuale dell'an. 28 del CCNL del personale della Dirigenza Medico Veterinaria del SSN
sottoscritto il 17.10.2008, del 06.05.2010 come novellato dall'art.72, comma 10, punto 2 del ccNL Sanità
triennio 2016-2018 sottoscritto in data 79.12.2OL9;

PRESO ATTO della email del 13.04.2023 con la quale il Direttore Generale trasmette alla U.O.C. Gestione del
personale la nota prot.70/UPD del 12.04.2023

ACCERATATO che il dipendente X»OOOOO(X è cessato dal servizio a decorrere dalO9.O9.2O19;

RITENUTO pertanto di dover prendere atto del verbale n. 18 del 72.04.2023 dell'Ufficio procedimenti
DisciplinariSez..ll;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate

di prendere atto del verbale n. 18 del 12.04.2023, relativo all'irrogazione della sanzione disciplinare
del licenzìamento senza prea'wiso al dipendente mooooooo(, ai sensi e per gli effetti delt'art. 55
quater comma 1, lettera a) del Decreto Legislativo n. 165/01 e s.m.i. e dell,art. g, comma 11, punto
2, del CCNL per la sequenza contrattuale dell'art. 28 del CCNL del personate della Dirigenza Medico
veterinaria del 5sN sottoscritto il 17.10.2008, de106.05.2010 come novellato dalt'art. 72, comma 1o,
punio 2 del ccNL Sanità triennio 2016-2018 sottoscritto in data 19.12.2019;

2. di dare atto che la sanzione di cui al verbale n. 18 del 12.04.2023 non può trovare applicazione in
quanto il dipendente ,«x)«)«xxx risulta cessato con decorrenza og.og.2o19;

3. di notificare il presente prowedlmento al dipendente )OoOOOOOOfi;

4. di disporre che il presente atto venga pubblicato informatale da garantire l'anonimato nel rispetto
della normativa sulla privacy nell'Albo Pretorio online aziendale ai sensi dell'Art. 32 comma l della
Legge n. 59 del 18 giugno 2009.
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Attesta, altresì, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è
legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.
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ll Direttore U.O

Dott.

LI.A SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Pa

Data
2023 r

di disporre che il presente atto venga pubblicato in forma tal
normativa sulla privacy nell'Albo pretorio on-line aziendale ai
del 18 giugno 2m9.

VISTO SUL TRATTAMENTO DI CATEGORIE PARTICOTARI DI DATI PERSONALI

ll Direttore f.f. U fffri Generalie Legali

Data l,lA6, 2A23

IL DIRETTORE GENERATE

DELIBERA

ll Direttore Sanitario Aziendale
Dotltssa Yelia Èflrno

kÉo ù^-a

e da garantire l'anonimato nel rispetto della
dell'Art. 32 comma 1 della tegge n. 69

ll Direttore Sanitario Aziendale

Pa rere

Oata

d4^ (1
1 IIA G 2023

Dott Giorgio Giulio Santonocito, con i poteri dicui al Decreto del presidente della Regione Lazio n. Tooog6
del rL.07 .2022;

vista la superiore proposta di delibera2ione, formulata dal Dott. vincenzo Romeo - Direttore uoc Gestione
del Personale, che, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la
legittimità e la piena conformità a a normativa che disciplina la httispecie tratata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Di approvare ra superiore proposta, che qui si intende integrarmente riportata e trascritta, per come sopra
formurata e sottoscritta dar Dott. vincenzo Romeo Direttoie uoc Gestione der personare.

ll Direttore Amministrativo

Étt.ssa Velia Bruno

\^Q. t^-
Di Ie

Dott. Gio 6iuli
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ll Direttore

<jffi,"ffii



PUBBLTCAZIONE

Copia della presente delibenzione è staa afiìssa all'Albo delle Pubblicazioni presso Ia Sede

Legale dell'Azienda Saniaria Locale Roma 5 in daa: +

ll Direttore f.f. UOC Afrari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani

L'addetto licazione

Per copia conforme all'originale, per uso amminisradvo

ll Direttore f.f. UOC Affari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani
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