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OELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N

Atto trasmesso al Collegio Sindacale

tr Senza ossenrazioni

ll Presidente

. 00096? DEL 1 Q Ii,r,

REGIONE
LAZIC

2U23t

&i,

I - I'II{fJi

STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Presa d'atto verbale n. 19/UPD del 03.04.2023 - licenziamento disciplinare senza

preawiso.

Con ossenrazioni ( vedi alleg'eto )

daa

31s ilAt,, ?o?daa

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dotc Filippo Coiro

o Non hvorevole ( vedi modvazioni allegate )

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE

c Non hvorevole ( vedi motirazioni allegate )

data 1 I
FavorevoleI

^4, 
rÀ.

ll Dirigente addeno al controllo del budgeg con la somoscriziooe del presente afto, acesta che lo stesso
non compona scostamenù sàvorevoli rispeno al budget economico.

a"t )?,oi.zaz3
Voce del conco economico su cui si imputa la spesa:

Registrazi one n. .z'

ll Dir. UOC Bilancio e Contabilicà ad interim
(Docr Fabio Filippi)

ll Dirigente ey'o il responobile del procedimento proponente, con la soeoscrilone del presente atto
a seguito dell'istruttoria effenuata attesta che I'arto è legieimo nella forma e nella sostanza ed è utile
per il servizio pubblico

ll Responsabile del Procedimento
(Dotrssa Veronica D'Urbano)

ll responsabile F.O.
Recluamento e Stato Giuridico
(Donatella Meucci)

ll Direttore UOC Gestione del Personale
(Dotr Vincenzo Romeo)

La presente deliberazione è cosùo.ria da n. 2 pagine

Da n_ allegaù composti da un totale di pagrne
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ll Direttore pro tempore u.o.c. Gestione del personale relaziona al Direttore Generale quanto segue e
sottopone il seguente schema di deliberazione

Ai sensi e per 8li effefti della Deliberazione n.933 del tg/07/zltg, parzialmente modificata con Oeliberazione
n.1126 del 10/09/20L9, con la quale è stato adottato l'Ano Aziendale pubblicato sul B.U.R.L. n.84 det
17 /70/201'9 e della deliberazione n.993 del 07/06/2022 con la quale sono state proposte modifiche all,Atto
Azienca le approvate con determina regionale G07864 d el 16/06lzo22 e pubblicate sul B.u.R.L. n.56, suppt.1,
del 0s/0712022,

vlslo il D. tgs. n. 165/2001, così come modificato dalle disposizioni del o. Lgs 
^.75/20L7 

che attengono alla
materia delle sanzionidisciplinarie responsabilità deidipendenti pubblici;

vlsTo il ccNL relativo al personale del comparto sanita Triennio 2019-2021 sottoscritto il o2.lL.zo2z, nella
parte relativa al Titolo Vlt "Responsabilità disciplinare,,;

PREMESSo che in data 05.04.2023 con nota prot. 35/uPD del 03.04.2023 it presidente dell,Ufficio
Procedimenti Disciplinari sez. l, ha trasmesso al Direttore Generdle, al Direttore Amministrdtivo, al Direttore
della U.O.C. Gestione del Personale e al Direttore f.f. Affari Generali e Legali, il verbale n. 19 del 03.04.2023
relativo alla sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso al dipendente )oo(xx)oo(x, ai sensie per
gli effetti dell'art.84, comma 9, punto 2), lett. a) del CCNL del personale del comparto sanità Triennio 2019-
2021 sottoscritto 'n 02.11.2022 attualmente vigente e dell'art. 5s quater comma 1, lettera a) e comma 1 bis
del Decreto Legislativo n. 165/01 e s.m.i.;

ACQUtSITA 

'a 
nota prot. n.34lupD de103.04.2023, inviata e consegnata a mezzo pec in data 05.04.2023, con

la quale è stato trasmesso al dipendente e al legale )O«n0«XX il prowedimento di irrogazione della
predetta 5anzione disciplinare;

ACCERTATO che la dipendente risulta cessata dalservizio dal 11.08.2021;

RITENUTo pertanto di dover prendere atto del verbale n. 19 del 03.&l.2oz3 dell,Ufficio procedimenti
Disciplinari Sez. l;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

di prendere atto deldelverbale n. 19 de103.04.2023 dell'Uffìcio procedimenti Disciplinari sez. t, con
la quale è stata disposta la sanzione disciplinare del licenziamento senza preawiso al dipendente
moomm«, ai sensi e perBri effetti de['art. 84, comma 9, punto 2), rett. a) der ccNL der personare
del comparto sanità Triennio 2o1g-2021 sottoscritto il 02.11.2022 attualmente vigente e dell,art. 55
quater comma 1, lettera a) e comma 1 bis del Decreto Legislativo n. 185/01 e s.m.i.;

di dare atto che la sanzione di cui al verbale n. 19 del 03.04.2023 non può trovare applicazione in
quanto )0ooooooo( risulta cessata dalservizio dal 11.0g.2021;

di notificare il presente prowedimento al dipendente )ooo0oooo( e al legale )oooo0oooo(;

didisporre che il presente atto venga pubblicato in forma tale da garantire l,anonimato nel rispetto
della normativa sulla privacy nell'Albo pretorio on-line aziendale ai sensi dell,Art. 32 comma l della
LeBge n. 69 del 18\giugno 2009.
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Attesta, altresì, che la presente propo sta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è
legittima e pienamente conforme alla normativa che d iplina la fattispecie trattata.

ll Direttore U.O.C, ne del Personales

Pare

Data

ll Direttore
Fiti

di disporre che il pre

normativa sulla priva
del 18 Biugno 2009.

ll Direttore Amministrativo
Fi

Dott ce Romeo

tLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO E5PRE55I

Parere aj\i <-
1 U ltAu, 2u23

ll Direttore Sanitario Aziendale

ISIO SUt TRATTAMENTO DI CATEGORIE PARTICOTARI DI DATI PERSONALI

ll Dire re
Dott. Gio Giul io Sa

ll Direttore Sanitario Aziendale
Dòtt.ssa Velia Bruno

\^Q. 'À-

ll Direnore ,r. ,o{orr"r, o"n"rdli e Legati

a*.M.rrni
o.o L 1g ilA{,, ?0?3

IT DIRETTORE GENERALE

Dott' Giorgio Giulio santonocito, con i poteri dicuial Decreto del presidente della Regione Lazio n. T00096
del 1!.07.2022;

vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. vincenzo Romeo - Direttore uoc Gestione
del Personale, che, a seguito del'istruttoria effettuata, nelra forma e nela sostanza, ne ha attestato ra
legittimità e ra piena conformità a[a normativa che disciprina ra fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

sente atto venga pubblicato in forma tale da garantire t,anonimato nel rispetto della
ry nell'Albo Pretorio on-line aziendale aisensideI,Art.32 comma l della Legge n. 69

Coiro

lnJ
rale
ntonocito

2

---r1-9-t{sffi23r Data

Dolt.ssa Veliì8runo

l^-Qo 'rL=

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integrarmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dar Dott. vincenzo Romeo Direttore uoc Gestione der personare.

DELIBERA



PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione è stara afiìssa all'Albo

Legele dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 5 in daa:

delle Pubblicazioni presso la Sede

1 I r{AG, 2023

ll Direttore f.f, UOC Affari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani

L'addetto

ffibti'-i""'

Per copia conforme all'originale, per uso amministradvo

ll Direttore f.f. UOC Affari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani

Tiroll_


