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Aco trasmesso al Collegio Sindacale

- Senza ossenrazioni

ll Presidene

REGIONE LAZIO
AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 5

Con osseryazioni ( vedi allegato )

REGIONE
LAZIO

1 g 
ilÀG, ZAn,DELIBERAZIONE DIRETTORÉ GENERALE N' OEL

STRUTTURA PROPONENTE: UOC GEST|ONE DÉL PERSONALÉ

OGGETTO: Presa d'atto verbale n. 14/UPD del 03.04.2023 - sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione.

data

ll Dirigente addetto al controllo del budget, con la soctoscrizione del presente ano, aftesta che lo stesso
non compoEa scosamenti sfavorevoli rispettc al budger economico

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa:

Regis trazione n. ./' del /9.o€.zez j
ll Dir. UOC Bilancio e Conabilicà ad interim
(Dotr Fabio Filippi)

1 I ilAG, 2023 r
daao

Fa Non favorevole ( vedi motivazioni allegare )

Docc Filippo CoiroPARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE

Non favorevole ( vedi morivazioni allegare )

data

Dott.ssa Velia Bruno

d . Favorevole

\".e. L

ll Dirigente e/o il responsabile del procedimento proponenre, con la so6oscrizione del presente atto
a seguito dell'istrucoria effeftuata aEe$a che I'atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile
per il servizio pubblico

ll Responsabile del Procedimento
(Dotessa Veronica D'Urbano)

ll responsabile F.O.
Reclutamento e Sato Giuridico
(Donatella Meucci)

Da n_ alleg.ati composti da un mtale di pagne_
La presente deliberazione è costiùria da n. 3 paginè

,&,

0 0 0968

ll Diretore UOC Gestione del Personale
(Dott Vincenzo Romeo)



ll Direttore pro tempore u'o c. Gestione del Personale rela2iona al Direttore Generale quanto segue esottopone il seguente schema di deliberdzione:

Aisensie per gli efietti della Delibeo:ione n.933 der 19/022019, parziarmente modificata con Deliberazionen'1126 del 10/09/2079, con la quale è stato adottato tlano alienaate pubbricato sur B.u.R.L n.84 dert7 /r0/20r9 e de,a deribera2ione n-993.der.07/06/2022 .";l;q;i; r""o state proposte modrfiche a*Ano

N:r"::;;;;::;i,*te 
con determina regionare G07864 d er rcÀiiòiz 

" 
pubbricate sur B.u.R.L. n.s6, suppr.1,

vr'To ir D. Lgs. n. 165/2001, cosìcome modificato dafie disposizionider D. LBs n. 7512017 che attengono aramateria delle sanzionidisciplinarie responsabilità dei dip"nO"n,ipriOti.i,

vrsro ir ccNL rerativo ar personare der comparto sanità 2019-2021 sonoscritto n o2.7r.2022,nera parterelativa al Titolo Vl,,Responsabilità disciplinare";

PREMESSo che in data 05.04.2023 con nota prot. n.25/upD der 03.04.2023 ir presidente de,uffìcioProcedimenti Disciplinari sez. l, ha trasmesso al Dkettore Generale, il verbale n. 14 del 03.04.2023 relativo alprocedimento disciprinare awiato nei coofronti der dipend"nt. rcdxro«:ooo<, o*"ro,- all'archiviazione delle contesta,jon_i di cui all,art. 55 qurr",i aor.. 1, lettera a) del DecretoLegisrativo n' 155/01 e s.m.L-e derrart. g4, comma s, p;;o z retr. a) der ccNL der pe,,,nare delcomparto sanità Triennio 2019-202r sottoscritto iro2.1i.2o22 attuarm;nte vig"nt"; ' -- -'
- alla sanzione della sospensione dalservizio con privazione della retribuzion" pàr."ri qu.nro ai sensie per gli effetri delt,art. 84, 

:?TT-8, tett- e) det CCNL det personate det Comparto sanità Triennio2019-2021 sottoscritto il 02.11.2022 attualmentè vigente;

PREso ATTo della email del 06.04.2023 con la quale il Direttore Generale ha trdsmesso alla DirezioneAmministrativa e alla U.O.C. Gestione del personale la nota prot. n. iSTUeO Ael 03.04.2023;

vlsrE le note prot. n. 14821 del o5/ul2o23 e a. t4lzz del 05.04.2023 con le quali il Direttore Generdte,considerata ra difficortà concreta ed oggettiva di sostituzione del personare medesimo, ha predisposto unascansione temporale al fine dievitare l,interruzione dei servizi;

CoNSIDERATA la nota prot. n. 14823 del 05.04.2023 con la quate viene differita di 60 giorni l,esecuzionemateriale derla sanzione disciprinare di che trattasi, in rag;one di improrogabiti e documentate esigenzeorganizzative e funzionali;

PREso ATTo della nota prot. n.625 del 21.04.2023 con la quale viene indicata quale data per la decorrenzadella sanzione disciplinare di che trattasi quella del 15.06.2ò23;

ACQUTSITA ra nota prot. n. z4lupD der 03.04.2023, inviata e conseSnata a me2zo pec in data 05 .04.2023, conla quale è stato trasmesso al diPendente e al legale roooi#x ir prowedimento di irrogazione dellapredetta sanzione disciplinare;

llTENllro pertanto di dover prendere atto der verbare n. 14 der o3.M2oz3 del,ufficio procedimenti
Disciplinari sez. t; -

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1 ' di prendere atto del verbale n. 14 del 03.04. 2023 dell'ufficio procedimenti Disciplinari sez. I relativo
ar procedimento disciprinare awiato nei confronti dena dipendente )oooo00000q owerc- afl'archiviazione defle contesta2io_ni di cui afl'art. 55 quater, comma 1, Iettera a) der DecretoLeSisrativo n. L65rO7 e s.m.i. e de*art. 84, comma 9, punto 2 rett. a) der ccNL a"r p"rroi.r" a"r
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Comparto sanità Triennio 2019-2021 sottoscritto il 02.11.2022 attualmente vigente;
- alla sanzione della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione per mesi quattro ai

sensi e per gli effetti dell'art. 84, comma 8, lett. e) del CCNL del personale del Comparto sanità
Triennio 2019-2021 sottoscritto il 02.11.2022 attualmente vigente;

2. di applicare la sanzione disciplinare sospensione dal servizio con privazione della retribuzione per
mesi quattro al dipendente n«)0o«)0(x con decorrenza dal 05.06.2023;

3. di notificare il presente prowedimento al dipendente )(XXX»oOo«, al legale )«nO(XXXXX nonché

alla U.O.S. Trattamento Economico e Previdenza;

4. di disporre che il presente atto venga pubblicato in forma tale da garantìre l'anonimato nel rispetto

della normativa sulla privacy nell'Albo Pretorio on-line aziendale aì sensi dell'Art.32 comma l della

Legge n.59 del 18 giugno 2009.

Attesta, altresì, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è

legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

ll Direttore U.O

Dott.
G ione del Personale

Romeo

ULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Pare

Data

ll Diretto Am
Fi

_____++nr6;
20?3

*orrY.sr.(<-

ll Direttore Sanitario Aziendale
Dòtt.ssa Velia Aruno

l^.8- ',1".-

2t?3
Parere

Data

-----rlTlA(ì

vrsTo suL TRATTAMENTO Dr ArTEGflRlE PARTICOIARI Dl DATI PERSONALI

ll Direttore ff. Uoc Affari Generali e Lesali

,.tl,,ffT.flAt; 2023

It DIRETTORE GENERATE

Dott. Giorgio Giulio santonocito, con i poteri di cui al Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00096

del L1.O7 .2022;

vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. vincenzo Romeo - Direttore uoC Gestione

det personale, che, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la

legittimità e la piena conformità alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

DEI.IBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trdscritta, per come sopra

formulata e sottoscritta dal Dott. Vincenzo Romeo Direttore UOC Gestione del Personale.
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di disporre che il presentè atto venga pubblicato
normativa sulla privacy nell,Albo pretorio on_line
del 18 giugno 2009.

in forma tale garantire l'anonimato nel rispetto della
azienCale ai dell'Art. 32 comma l delta legge n.69

ll Direttore Sanitario Aziendale
oott.ssa Velia gruno

Di Arnministrativo
po o6ro .

,.d ll
Dott. G Giulio
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PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione è stata affissa all'Albo delle Pubblia'ioni presso la Sede

Legale dell' Azienda Saniaria Locale Roma 5 in daa : 19

ll Direttore f.f. UOC Affari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani

L tcazlone

Per copia conforme all'originale, per uso amministradvo

ll Direttore f.f. UOC Affari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani


