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STRUTTURA PRoPoNENTE: Uos FoRMAZIoNE DEL PERSoNALE ED uNtvERstrARtA

PARERE DEL DIRETTORE AI.lI.,lINISTRATIVO Dott. Filippo Coiro

Favorevole

OGGETTO: Presa d'arto dell'autorizzazione all'iscrizione ed allo svolgimenro, per la dipendence macr.8l925., del
Master prn time certificato in "Appolti Pubblici - PNRR e riforme di sistemo: le novità del nuovo codice",
svoko in modaliu live streaming, da 24 ORE Business School.

Non favorevole (vedi motivaz

data

ron

LÙ
PARERE D ETTORE SANITARIO F.F.

Atto trasmesso al Collegio Sindacale

c Senza osservazioni

ll Presidente

Dott. Franco Conellessa

Non favorevole (vedi motivazioni allegate)

a,o L7 t)lc. 2023

Con osservazioni (vedi allegaro)

data

ll Dirigenre addeuo al conrollo del budget, con la sortoscrizione del presente aEEo, artesta che lo sresso non
compoft:ì scoslamend sfavorevoli rispetto al budger economico.

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa: - 5c>za20k2 -
Reg israzione 

^.QO73
%)- del ? -2o23

ll Dir. UOC Bilancio e Conrabilità ad lnrerim (Dotr Fabio Filippi)

ll Dirigente e/o il responsabile del procedimento proponenre, con la sottoscrizione del presente atto
a seguilo dell'istruttoria effettuata a(esta che I'atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile
per il servizio pubblico

''r7 
Dlc. 20Zi

DEL

t'

L'estensore
Doessa Silvia Fiorucci

ll Dirigente Responsabile
UOS Formazione del Personale ed Universitaria
Dotcssa Luigia Carboni

La presente deliberazione è costituita da n.4 pagine e da n.0 allegato composro da un totale di n.0 pagine



PROPOSTA

ll Dirigenre Responsabile della UOS Formazione del Personale ed Universinria relaziona al Direcore Generale

quanro segue e softopone il seguente schema di deliberazione:

RICHIAMATA h Deliberazione n. 933 Cel 1910712019, parzialmente modificrra con Deliberazione
n. I 126 del l0/09/2019, con la quale è stato adoctato l'Atto Aziendrle pubblicaro sul

B.U.R.L. n.81 del l7l l0/2019 e la deliberazione n. 993 del 0710612072 con laqualesono

sÉEe proposte modifiche all'Atto Aziendale approvate con determina regionale G07864

del l6lO6t2O27 e pubblicare sul B.U.R.L. n. 56, suppl.l, de!0510712022:

PREMESSO

CONSIDERATO

che il D. Lgs n. 1652001 e s.m.i. dispone atl'arc I comma l,lett. c) di "realizzare la

migliore udlìzzazione delle risorse umane nelle pubbliche amminislrazioni, curando la

formazione e lo sviluppo professionale dei dipendenti" e al successivo arc 7, comma 4,

di curare la "formaiione e I'agiornamento del personale, ivi compreso quello con

qualifiche dirigenziali, garancendà altres'ì I'adeguamento dei programmi formativi, al fine

ii concribuire-allo svilippo della cultura di genere della pubblica amministrazione";

l.art. 26 del D. Lgs n. I 50 del 27 ottobre 2009 prevede che "le amministrazioni pubbliche

riconoscono e valorizzano i contributi individuati e le professionalirà sviluppate dai

dipendenti e a tali fini: a) promuovono I'accesso privilegiato dei diPendenti a percorsi di

alta formazione in primarie istituzioni educative nazionali e internazionali:

che il ccNL del compano delle Funzioni Locali 2019/2021, all'art. 54 "Principi generoli e

finotitò detto formoziane" assegna alla formazione del personale un ruolo Primario nelle

strategie di cambiamento Jir"t " " 
conseguire una magiore qualid ed efficacia

dell'atiività delle amministrazioni, nonché quello di leva strategica per I'evoluzione

professionale e per I'acquisizione e la condivisione degli obieaivi prioritari della

modernizzazione e del cambiamento organirzacivo:

che il CCNL del comparto delle Funzioni Locati 2019i2021, atl'art. 54 "Principi generoli

e finalità dello formaitone", al co. 4 recita:
"Le attivid di formazione individuate i sensi del comma precedente sono in rivolce a:

- valorizzare il patrimonio professionale Presenle negli enti:

- assicurare il supporto conoscitivo al fine di assicurare I'operadvirà dei servizi

miglìorandone la qualita e I'effìcienza con Particolare riguardo allo sviluppo delle

competenze digitali;
- garandre I'agiornamento professionale in relazione all'utilizzo di nuove

Àecodologie-ìavorative owero di nuove tecnologie, nonché il costante

adeguamento delle prassi lavoradve alle eventuali innovazioni intervenute,

.n.i" p", effetto di nuove disposizioni legislative (vedasi D' Lgs' n' 36/2023);

- favorire la crescita professionale del lavoratore e lo sYiluPPo delle pocenzialità

dei dipendenti in funzione dell'affidamento di incarichi diversi e della

costituzione di figure professionali polivalenci [...]";

che il medesimo ccNL all'an. 55 ' Destinotori e p rocessi dello formozione", al co. 6 recita:
..I personale che parcecipa alle advirà di formazione organizate dall'amministrazione

o comunque disposte dalia medesima è considerato in servizio a tutti gli effetti. I relativi

oneri sono a carico della stessa amministrèzione.";

che il medesimo CCNL all'an. 36 "Pionificozione strotegico di conoscenze e sdpen", al co'

I recìe:
,,Le pafti riconoscono I'importanza dell'acivazione di percorsi formativi differenziati per

target di riferimento, al fine di colmare lacune di competenze risPefto ad ambid

stÀtegici comuni a tutti i dipendenti che siano inseriti nell'ambito di aPPositi si$emi di

accreditamento e che Saranùscano alta qualilìcazione [..-]";



CONSIDERATO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

Che per garantire il buon funzionamento degli Uffìci e consendre al personale

dipendente di avere una sempre adeguata preparazione è necessario Permemere
I'accesso ad opportunità qualificand per I'aggiornamento e la formazione
professionale;

Della valutazione effettuaa da parte della Direzione Strategica in relazione

all'opportunità di fornire un suPPorto amministradvo alla corposa atdvìcà in

procinto di partire relatiyamente alle gare per lavori pubblici da espletarsi, in

occàsione del prossimo Giubileo ed in attuazione del PNRR' da parte della UOC
Tecnica, mediante la previsione di aPPosita ed idonea formazione sulle procedure

di Gara alla luce delle novità normative introdoce con il D. Lgs. 36/2023 al Codice

degli Appalti Pubblici, da indirizzarsi alla dipendente matr. 81926' afferente alla

predetta UOC Tecnica;

che ule formazione e sviluppo di competenze sarà ulteriormente trasferibile al

personale dell'Azienda;

che a seguito dell'analisì delle offerte formative Presend sul mercato, cercando di

conciliare l'urgenza dell'acquisizione della dovuta e richiesta professionalità, è

st2to individuato il Master part dme cercificato in'Appohi Pubblicj - PNRR e riforme

di sistemo: le novitò del nuovo codice", svolto in modalirà Live-streaming da 24ORE

Business School, (Ente di formazione riconosciuto come Azienda Sicura e

presente nell'elenco delle strutture accrediate dalla Regione Lazio), della durata

di n. 7 weekend, per un costo complessivo pari ad € 2.630'00' iva esente ai sensi

dell'arc 10, co. 1.20 del D.P.R.633/72 e s.m.i., di cui € 150'00 quale quota di

iscrizione:

Le lezioni si svolgeranno di venerdì dalle ore 14. I 5 alle 18.15 e di sabato dalle ore

9.15 alle ore 16.15, dal 23.02.2023 al I 1.05.2023 per n. 7 weekend;

che in data 04.12.2023, I'Ente formatore 24ORE Business School, ha trasmesso la

Brochure del predetto Master (agli atd della sruttura proponente), rivolto a

Dirigenti, funzionari, amministratori e responsabili di uffìci tecnici con I'obiettivo

di formare professionisd in grado di gestire correttamente problematiche

economiche e procedimentali sempre più complesse legate al seaore degli appalti

pubblici e di fornire un dettagliato quadro della normativa di settore Per Poter
operare a vari livelli e profili di competenza con nuove skills tecniche, giuridiche'

contabili e gestionalii

che tale Master ha ad oggetto tutti temi strettamente correlati ai principali ambiti

di intervento della UOC Tecnica e corrisponde appieno all'anuale necessirà di

aggiornamento professionale della dìpendente matr. 81926, ed è stata rawisata

li necessità di prowedere ad una formazione altamente sPecialisdca Per

I'aggiornamento professionale ed il consolidamento delle conoscenze acquisite al

fine della valorizzazione della strufturà;

del Nulla Osta apposto dalla Direzione srategica nella medesima data sull'offerta

formativa presencrta e comunicata con Proc n.49706 del 04.12.2023 (agli atti

della struttura proponente);

che la dipendente matr.8l926 possiede i requisiti formali per I'ammissione al

Master in ottemo, ovvero Diploma di Laurea in Giurisprudenza;
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DATO ATTO

CONSIDERATO

RITENUTO

che la dipendente matr. 81926 ha manifestato la disponibilità all'iscrizione e
frequentazione del Master part time certificato in "Appo[ Pubbki - PNRR e nforme

di sistemo: le novitò del nuovo codice", svolto in modalità Live-streaming da 24ORE

Business School;

che, ai sensi dell'art.l, comma 450 della legge 27 dicembre 2006, n.296' e s.m.i.'

gli acquisti di beni e servizi di importo inferiore a Euro 5.000,00 non sono

assoggeftati all'utilizzo di strumenti di acquisto e negoziazione anche telematici

previsti dalle vigenti disposizioni in maEeria di contenimento della spesa;

penanto, istruita la presente posizione si ritiene di dover procedere con la

proposizione della Deliberazione di presa d'atco dell'autorizzazione all'iscrizione

ed allo svolgimento del Master Parc time, in modalid live streaming, in "Appohi

Pubbic, - PNRR e dfome di sistemo: le novità del nuovo codice", svolto da 24 ORE

Business School per la dipendente E.D.F.;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in Premessa che si intendono qui riPoftate:

o prendere atto dell'autorizzazione all'iscrizione ed allo svolgimento, per la dipendente matr. 8192' del

i.4"ra". p"., time certificaro in "Appohi Pubblic, - PNRR e riforne di sistemo: le novitò del nuovo codice"'

svolto in modalità live streaming, da 24 ORE Business School, con oneri a carico della Asl Roma 5;

di acquisire, mediante affidamento diretto, per la dipendente mar. 81926, il servizio di {ormazione

Maste, part dme certifìcato in "Appotti Pubblrc, - PNRR e riforme di sistemo; le novitò del nuovo codice",

svolto in modalicà live streaming, da 24 ORE Business School al costo comPlessivo di € 2.630,00 (iva

esente ai sensi dell'art. 10, co. 1.20 del D.P.R. 633/72 e s.m.i.):

di prendere atto dell'autorizzazione al pagamento della quota d'iscrizione, pari ad € 150,00, iva esente

ai iensi dell'arc 10, co. 1.20 del D.P.R. 633/72 e s.m.i., da versarsi in segulto alla conferma dell'awenuta

iscrizione, e della quota di partecipazione pari ad € 2.480,00, iva esente, entro 3 giorni Prima delle

daga di iniziò del Màster (data inizio 23.02.2024), mediante bonifico bancario alle seguenti coordinate

bancarie:

Business School24 S.pA.
Banca lntesa Sanpaolo Filiale di Via Quarenghi - 20100 - Milano

IBAN lT76 J030 6909 5571 0000 0006 824

di ffasmettere il presente prowedimento alla UOC Bilancio e Contabilità per le attività di

comPetenza;

di impuare la spesa di € 2.630,00, irra esente, sul conto economico n. 502020302 "Formazione

(esternalizzaa e non) da privato" del Bilancio anno 2023, da impegnarsi ln hvgre !91! -li -Onf
àusiness School, con sede legale inVia Monte Rosa, gl -20l49MilanoMl - P.;VA09957980965;

di rasmettere il presente prowedimento alla UOC Gesdone del Personale e UOS Trattamento

Economico;

di considerare la formazione fruita, per le giornate lavorative in cui sono Protrammate le lezioni,

quale amivirà lavorativa a rurri gli effeai, ad esclusione delle giornate formative ricadenti in Siorni non

lavorativi: 
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di nominare. su proposm del Dirigente Responsabile della U.O.S. Formazione del Personale ed Universiaria,
la dr.ssa Silvia Fiorucci, quale responsabile del procedimento;

di incaricare la UOS Formazione Cel Personale ed Universinria per gli adempimenci conseguenti il presente,

quf,li emissione Ordine d'Acquisto e tesdone del procedimento di liquidazione:

di disoorre che il Dresenre ano vensa oubblicato nell'Albo Pretorio on - line aziendale ai sensi dell'ae
32, comma l, della Legge n.69 del 18 giugno 2009;

Arresta, altresì, che la presente proposta, a seguico di istruftoria effettuara, nella forma e nella sostanza, è legicima

e pienamente conforme alla normativa che disciplina la hftisPecie trauata.

UOS Formazione del Personale ed Universiuria
ll Di Responsabile

gia Carboni

SULLA SUPERIORE PR POSTA VENGONO ESPRESSI

Parere

Daa L-.7 otc l[23 Data r:-? htn qfl?l
-r-T--UTE. rss'
ll Dir itario f.f

D rcellessa

Docr. lessa

IL DIRETTORE GENERALE

Dort. Giorgio Giulio Sanronocico, nominalo con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00096 del

t 1.07.7027

VISTA la superiore proposa di deliberazione, formulaa dalla Dotcssa Luigia Carboni, Responsabile UOS

Formazione del Personate ed Universiaria, che, a seguito dell'istruttoria effeftuata, nella forma e nella sostanza, ne

ha arrestaro la legictimirà e la piena conformirà alla normaùva che disciplina la fattispecie tratata;

RITENUTO di condividere il contenuto della medesima ProPosa;

DELIBERA

Di approvare ta superiore proposta, che qui si incende integralmenre riportara e rascritta. per come sopra formulata

e socroscrica datla Dotcssa Luigia Carboni, Responsabile UOS Formazione del Personale ed Universitaria;

di dispo rre che ìl presenre atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'ArL 32 comma

I della Legge n.69 del l8 giugno 2009.

ll Diretto Amm ll Direno nitario f.f,

ll Direttore Amm

Po

rnrstraovo

Eb

inistraùvo
doiro

[ouo
ll Di le
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PUBBLICAZIONE

Copir delle pres:nte Celiben:ione à sntr allìssr all'Al5o delle Pubblicr:ioni presso la 5ede Legrte delt'Aziend: Srnitrria

Locrle Rorn:5 in Crtr: .7.uc azl

ll Direttore f.f. U.O.C. Affari Generali e Legali
Avv. Enzo Fasani

L'addetto alla Pubblicazione

Per copir conforme all'originale, per uso amminisrrarivo

ll Direttore f.f. U.O.C. Affari Generali e Legali
Avv. Enzo Fasani

Tivoli,


