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DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N' DEL
20 FEB n24

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Favorevole Non favorevole (vedi motivazioni allegate)

data 20 FEB ?0?6

Dott Franco Cortellessa

L]

PARERE DEL ORE SANITARIO f.T

ù Favo le

Atto trasme

r Senza osservazioni

Non favorevole (vedi motivazioni allegate)

data 20 FEB n?à

Con osseryazioni (vedi allegaro)

datall Presidente

ll Dirigente addeco al conrrollo del budgeq con la soeoscrizione del presente atto, anesa che to stesso non
comport:. scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa

Regi strazione n. / del -/q-az-z-ez4

ll Dirigente do il responsabile del procedimento proponente, con la somoscrizione del presente atto
a seguito dell'istrutoria effettuata acesta che I'aco è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile
per il servizio pubblico

L'estensore
Dotcssa Silvia Fiorucci

La presente deliberazione è costituita da n.4 pagine e da n- 0 allegato composto da un totale di n.0 pagine

STRUTTURA PROPONENTE: UOS FORMAZIONE DEL PERSONALE ED UNtVERStTAR|A

OGGETTO: Revoca della Deliberazione n. 2190 del 07.11.2023 alla luce di una rirralutazione della Direzione
Scrategica delle esigenze formadve della UOC Tecnica, UOS Patrimonio, UOC lngegneria Clinica e
della UOC lT. Presa d'acto dell'auorizazione all'iscrizione ed allo svolgimento del corso di
formazione proposro da 24 ORE Business School, Formazione Custom - "Appohi Pubblkj".

Dott Filippo Coiro

(p")

al Collegio Sindacale

ll Dir. UOC Bilancio e Contabilità ad lnterim (Dotc Fabio Filippi)

9,^
ll Dirigente Responsabile
UOS Formazione del Personale ed Universitaria
Dotrssa Luigia CaÉoni



PROPOSTA

ll Dirigente Responsabile dell: UOS Formazione del Personale ed Universiuria relaziona al Direcore Generale f.I
quanEo segue e socopone il seguente schema di deliberazione:

RICHIAMATA la Dellberazione n. 933 del 19i0712019, par:ialmente modifica..a con Deliberazione
n. I 125 del l0l09l20l?, con la quale è satc adorato l'Acto Aziendale pubblicarc sul
B.U.R.L. n.8-{ del 17ll0l20l9 e la deliberazione n. 993 del 0710612022 con la quale sono
sta!e proposie modifiche all'Aac Aziendale approvate con derermina regionale G0786,1
del 1610612027 e pubblicate sul B.U.R.L n. 56, suppl.l, del0510717022;

PREMESSO

I'art. 26 del D. Lgs n. 150 del 27 omobre 2009 prevede che "le amminisrÀzioni pubbliche
riconoscono e v:lorizzano i conEriburi individuali e le professionalicà sviluppate dai

dipendenti e a tali fini: a) prcmuovono I'accesso privilegiaio dei dipendend a percorsi di
aln formazione in primarie isdtuzioni educarive nazionali e internazionali;

che il CCNL del comparto delle Funzioni Locali 20192021, all'art- 54 "Principi generoli e

finolitò dello formozione" eC il CCNI del compamo Sanid 201912021, Capo Yl "Formozione

del perconole", all'aru 64. "Pdncipi generali e finolità dello formozione" assegnano alla
formazione del personale un ruolo primario nelle sràtege di cambiamento direce a
conseguire una magiore qualicà ed eflìcacia dell'aEdyità delle amministrazioni, nonché
quello di lev-a sraiegìca per I'evoluzione professionale e per I'acquisizione e la

condivisione degli obiettivi prioriari della modernizazione e del cambiamento
organizativo:

CONSIDERATO
che il CCNL del companc delle Funzioni Locali 2019/2021, all'aru 54 "Pdncipi generali

e finolità dello formazione", al co.4, ed il CCNL del comparto Sanid 2019/2021, Capo Vl
"Formozione del personole", all'arc 64. "Principi generali e finolità dello formaitone", co.3
recitano:
"Le anività di formazione individuare i sensi del comma precedenre sono in rivolte a:

- valorizzare il parimonio professionale presenre negli end;
- assicurare il supporto conosciùvo al fine di assicurare I'operadvid dei servizi

migliorandone la qua!ità e I'effìcienza con pafticolare riguardo allo sviluppo delle
competenze digitali;

- garanùre I'agiornamento professionale in relazione all'utilizo di nuove
metcdologie lavoradve owero di nuove tecnologie, nonché il costanre
adeg,Jamenrc delle prassi lavorative alle eventuali innorazioni intervenute,
anche per effemo di nuove disposizioni legislative (vedasi D. Lgs. n.36/2023):

- favorire la crescita professionale del lavoratore e lo sviluppo delle potenzialità
dei dipendenti in funzione dell'af{ìdamento di incarichi diversi e della
costituzione di figure professionali polivalenù [...]":

che il medesimo CCNL delle Funzioni Locali all'arc 55 al co. 6 e del comparto Sanirà
all'arc 66, co.7 "Dectinotori e processi dello formozioae", recitano:
"ll personole che paftecipo olle ottività di formozione otgonizzote doll'omministrozione o
comunque disposte dallo medesimo è consi.deroto in seryizio o tufii gli effedi I relotivi onen
sono o corico dello stesso omministrozione"i

che il D. Lgs n. 165f2001 e s.m.i. dispone all'arc I comma l,lee c) di "realizare la

migliore utilizzezione delle risorse umane nelle pubbliche amministrazioni, curando la

formazione e lo sviluppo professionale dei dipendenti" e al successivo arc 7, comma 4,
di curare Ia "formazione e I'agiornamento del personale, ivi compreso quello con
qualifiche dirigenziali, g:rantendo altresì I'adeguamento dei programmi formativi, al fine
di conribuire allo sviluppo della cukura di genere della pubblica amministnzione";



CONSIDERATO

CONSIDERATO

che il medesimo CCNL delle Funzioni Locali all'arc 56, e del comparto Sanirà
all'arr 65 "Pionifrcozione strotegko di conoscenze e soperi", el co. I reciano:'Le oni
iconoscono l'impoaonzo dell'oùvozione di perconi formotivi differenzioti per torget di
rikdmento, ol fine di colmore locune di competenze rispetto od dmbiù st ùtegici comuni
o tuttj i dipendenti che siono inseritj nell'ombito di oppositi sistemi di accreditomento e
che goroniscono oho quolificazione [...]":

Che per garandre il buon funzionamento degli Uffìci e consentire al personale
dipendente di avere una sempre adeguata preparazione è necessario permecere
I'accesso ad opponunirà qualificanti per I'aggiornamento e la formazione
professionale;

che con la Deliberazione n. 2190 del 07.1 1.2023 si è preso atto dell'autorizzazione
all'iscrizione ed allo svolgimenrc, per la dipendente E.D.F., del Master pan ùme
ceftificato in "Appalù Pubblici - PNRR e riforme di sisrema: le novicà del nuovo
codice", svolto in modalità live streaming da 24 ORE Business School.

Della nuova rlvalutazione effeeuata dalla Direzione Srategica in relazione
all'opportunid di fornire, ad un maggior numero di dipendenti, un suppono
amministrativo alla corposa attività in essere ed in procinto di partire
relatiyamente alle numerose tare per lavori pubblici, forniture ed innorazione
tecnologica da espletarsi, in occasione del prossimo Giubileo ed in attuazione del
PNRR, da parte della UOC Tecnica, UOS Patrimonio, UOC lngegneria Clinica ed
lnnorrazione Tecnolotica, mediante la previsione di apposita ed idonea formazione
sulle procedure di Gara alla luce delle novità normaùve inrodotte con il D. Lgs-

3612023 al Codice degli Appalti Pubblici, da indirizzarsi al personale afferente alle
predecte Unità, congiuntamente individuato, si riùene necessario procedere con
la revoca della Deliberazione n. 2l 90 del 07. I 1.2023;

che tale formazione e sviluppo di competenze sarà ulteriormente rasGribile al
personale dell'Azienda;

che a seguito dell'analisi delle offerte formaùve presenù sul mer«rto, nell'ottica di
conciliare I'urgenza dell'acquisizione della dovuu e richiesa professionalità, ed in
virtù dell'impegno assunto con la Deliberazione n. 2 190 del 07. I I .2023, di cui si

ritiene necessario proporre la revoca vista la riraluata esigenza formativa è staa
richiesta alla 24ORE Business School, (Ente di formazione riconosciuto come
Azienda Sicura e presente nell'elenco delle strutture accrediate dalla Regione
Lazio) la presenazione di una proposta formatiya;

che il corso si pone I'obieeivo di formare personale in grado di gestire
corretamente problematiche economiche e procedimentali sempre più
complesse legate al settore degli appald pubblici e di fornire un detagliato quadro
della normatìva di settore per porer operare a vari livelli e prolìli di competenza
con nuove skills tecniche, giuridiche, contabili e gestionali:

che le lezioni si svolgeranno presso i locali aziendali nelle giornate da concordarsi
con il personale docente e le esigenze aziendali;
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PRESO ATTO

che ìn data 16.01.2024 I'Enrc formatore 24ORE Business School ha trasmesso la

Brochure del corso di formazione sul tema "Appotti Pubblici" (agli atti della
srruftura proponente), da svolgersi in presenza, suddiviso in n.2 moduli (base e
avanzato) p€r un massimo di l6 panecipanù per ciascuno modulo e sviluppato in
n. 2 giornate per il modulo "base" e in n.2 giornate per il modulo "avanzaro", per
un costo complessivo pari ad € 15.490,00, olre IVA;



PRESO ATTO che tale Formazione Custom ha ad oggeeo tutti temi sreftjlmenre correlati ai
principali ambiti di inrervento della UOC Tecnica, UOS Patrimonio, UOC
lngegneria Clinica ed della UOC lT e corrisponde appieno all'attuale necessità di
agSiornamento professionale della risorse umane afferenci alle medesime
sErucure ed è stata rawisata la necessirà di prowedere ad una formazione
altamente specialistica per I'aggiornamento professionale ed il consolidamento
delle conoscenze acquisite al fine della valorizazione delle predette strucure:

del Nulla Osta apposto dalla Direzione Strategica in daa 05.02.2024 sull'offerta
formad\ra (agli ami della strutlurà proponente), con la richiesa di procedere alla
revoca delle Deliberazione n. 2190 del 07.11.2023 ed alla contestuale
predisposizione di atto Deliberadvo di autorizazione all'iscrizione ed allo
svolgimento del corso di formazione proposto dalla 24 ORE Business School,

Formazione Custom - "Appolt) Pubblici";

DATO ATTO che i dipendenù individuati hanno manifesato la disponibilità all'iscrizione ed alla

frequentazione della Formazione Custom ceruificata 'Appohi Pubblici", svolto in

presenza dalla 24ORE Business School:

CONSIDERATO che per I'affìdamentc direeo si procederà, in aÉuazione della disposizione della

Regione Lazio, lrasmessa con nota proc n. U.0449260 del 25.04.2023, atdvando
la procedura sul portale del Mercato Eleeronico della Regione Lazio (M.E.La.) e

sulla piartaforma e-procurement regionale Scella di Trattativa Diretta ai sensi

dell'art.50, co. l,letr b) del D. Lgs.36/2023 con la 24 ORE Business School sulla

base del preventivo prodotto informalmente (agli atti della struttura proponente);

RITENUTO pemanto, istruia la presene posizione si ritiene di dover procedere con la

proposizione della Delìberazione di 'Revoco dello Deliberozione n. 2190 del

07.11.2023 ollo luce di uno dvalutozione dello Direzione Suotegico delle esigenze

formotive dello UOC Tecnico, UOS Pottimonio, UOC lngegneno Qinico e dello UOC lT.

Preso d'otto dell'outorizzozione ollls«izione ed ollo svolgimento del corso di formozione
proposto do 24 ORE Eusiness School, Formozione Cusam - "AppoU Pubblici"":

Per le modvazioni espresse in premessa che si intendono qui riPortate:

di revocare la Deliberazione n. 2190 del 07.11.2023 alla luce di una rivaluazione della Direzione
Scrategica delle esigenze formative della UOC Tecnica, UOS Patrimonio, UOC lngegneria Clinica e

della UOC lT;

di prendere aeo dell'autorizzazione all'iscrizione ed allo svolgimento del corso di formazione
proposro dalla 24 ORE Business School, Formazione Custom - "Appald Pubblici", per i dipendenti

ìndividuati, di cui all'elenco agli atti della strumufiI ProPonene, con oneri a carico della Asl Roma 5;

di acquisire, mediante affìdamento diretto, ai sensi dell'an. 50 del D. Lgs. 3 I marzo 2023, n. 36, Codice
dei conratti pubblici, da esplearsi mediante Traradrra direta su piataforma e-Procurement
regionale Srella, il servizio di Formazione Custom certificato - "Appalti Pubblici", svolto in presenza

da docenti della 24 ORE Business School, al costo di € 15.490,00 oltre IVA pari ad € 3.407,80 per un

totale complessivo pari ad € 18.897,80 da corrispondere alle seguend coordinate;
Business School24 S.pA.
Banca lntesa Sanpaolo Filiale di Via Quarenghi - 20100 - Milano

|BAN rT76 J030 6909 5571 0000 0006 824

di trasmenere il presente prowedimento alla UOC Bilancio e Contabilità per le aaivirà di

competenza; 
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PROPONE



di imputare la spesa di € 15.490,00 oltre lvA pari ad € 3.407,80 per un rotale complessivo pari ad
€ 18.897,80, sul conto economico n. 502020302 "Formazione (esternalizz:ta e non) da privaro" del Bilancio

anno 2024, da impegnarsi in hvore della 24 ORE Business School, con sede legle in Via Monte Rosa, 9l -
201 49 Milano Ml - P.IVA 09957980965;

Data 20 FEB n?4 Dara 20

di considerare la formazione fruia, per le giornate lavoraùve in cui sono progrrmmare le lezioni, quale
attività lavorativa a tuei gli effeai, ad esclusione delle giornate formative ricadenci in giorni non lavorarivi;

di norninare, su proposta del Dirigente Responsabile della U.O.S. Formazione del Personale ed Universit:ria,
la Dott.ssa Silvia Fiorucci, quale responsabile del procedimento:

di incaricare la UOS Formazione del Personale ed Universitaria per gli adempimenti conseguenti il presente,
quali emissione Ordine d'Acquisto e gestione del procedimento di liquidazione;

. di disporre che il presente amo venga pubblicato nell'Albo Precorio on - line aziendale ai sensi dell'arc
32, comma l, della Lege n.69 del l8 giugno 2009;

Actesta, altresì, che la presente proposa. a seguito di istruftoria effecuata, nella forma e nella sostanza, è legimima

e pienamenre conforme alla normatirra che disciplina la httispecie rataa.

UOS Formazione del Personale ed Universitaria
ll Dirigen te esponsabile
Does Carboni

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Parere VOU.^) Parere

lr Di nrÈrio f.f.
Doct- lessa

IL DIRETTORE GENERALE f.f.

Docr Filippo Coiro, con iporcri di cui agli artc 3, comma 6 del D. Lgs.30.12.1992 n. S02 e 8, comma 7, della LR.
16.06.1994 n. 18 e s.m.i.

YISTA la superiore proposa di deliberazione, formulata dalla Doc-ssa Luigia Carboni, Responsabile UOS
Formazione del Personale ed Universitaria, che, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne

ha arestaro la legictimirà e la piena conformirà alla normativa che disciplina la httispecie tracata;

RITENUTO di condividere il contenuto della medesima propos6;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente ripoftaa e rascrirEa, p€r come sopra formulaa
e socroscrira dalla Docrssa Luigia Carboni, Responsabile UOS Formazione del Personale ed Universitaria;

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'Art 32 comma
I della Legge n. 69 del 18 giugno 2009.

=àHt4Effi,

Amministrativo il 1.1.

ll Direttore Generale f.f

ll Di
li

frzu
ffi:y7T;z,

Dotr F lessa
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di rasmestere il presente prowedimento alla UOC Gestione del Personale e UOS Trarnmenrc
Economico;



PUBBLICAZIONE

Copia delle presente deliberazione è steq aftìssa all'Albo delle Pubblica:ioni presso la Sede Legele dell'Azienda Sanitaria

Locale Roma 5 in daa:

ll Direttore f.f. U.O.C. Affari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani

L'addetto alla

Per copia conforme all'originale, per uso amministrativo

!l Direttore f.f. U.O.C. Affari Generali e Legali
Aw, Enzo Fasani

Tivoli,


