COMUNE DI TIVOLI

Citta Metropolitana di Roma Capitale

COPIA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
SETTORE I - AMMINISTRATIVO

OGGETTO

N. 3196 del 07/11/2025

CONFERIMENTO INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE,
SEZIONE RISORSE UMANE.

LA DIRIGENTE DEL SETTORE
MARTINA RAMONDO
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JL DIRIGENTE DEL SETTORE 1 AMMINISTRATIVO
Richiamate:

la deliberazione di Consiglio Comunale n. 39 del 30/07/2024 con la quale sono state approvate le linee
programmatiche relative alle azioni e progetti da realizzare nel corso del mandato;

la deliberazione di Consiglio Comunale n. 55 in data 31/12/2024, esecutiva ai sensi di legge, con la quale ¢
stato approvato il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) - periodo 2024-2029 (art. 170, comma 1,
del d. Igs. n. 267/2000 e successivi aggiornamenti;

la deliberazione di Consiglio Comunale n. 2 del 27/01/2025, con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di
previsione finanziario 2025-2027;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 64 del 25/03/2025 di approvazione del Piano integrato di Attivita e
Organizzazione- PIAO e successivi aggiornamenti;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 23 del 15/02/2023 di approvazione dell’attuale struttura
organizzativa dell’ente;

la deliberazione di Giunta Comunale n° 238 del 06/12/2023 con la quale ¢ stato approvato il Regolamento
disciplinante la graduazione, il conferimento e la revoca degli incarichi di elevata qualificazione;

la deliberazione di Giunta Comunale n° 14 del 26/01/2024 con la quale ¢ stata approvata la graduazione delle
posizioni di elevata qualificazione del Comune di Tivoli;

Premesso che con D.D. n. 2045 del 07/10/2022, a seguito di interpello, era stato conferito I’incarico di
Elevata Qualificazione della Sezione Risorse Umane al dott. Andrea Rugolo per anni 3 (tre) a decorrere dal
07/11/2022;

Richiamato ’art. 3, comma 4, del “Regolamento per la graduazione, il conferimento e la revoca degli
incarichi di Elevata Qualificazione”, approvato con deliberazione di Giunta Comune n. 238 del 06.12.2023,
il quale prevede che “L’incarico é conferito dal Dirigente dell Area di riferimento e ha la durata massima di
anni 3. E’ fatta salva una diversa minore durata, comunque non inferiore all’anno. Lo stesso e rinnovabile
per un periodo massimo non superiore alla durata iniziale dell’incarico. L’eventuale rinnovo é subordinato
alla valutazione positiva al termine dell incarico-omissis”;

Ritenuto di valutare positivamente 1’operato del dott. Andrea Rugolo al termine dell’incarico;

Considerata la necessita di prosecuzione dell’incarico medesimo, al fine di meglio assicurare il
perseguimento degli obiettivi fissati nel DUP 2024-2029 e garantire la continuita e la piena operativita
dell'azione amministrativa in sinergia con gli indirizzi politici e strategici della stessa, anche in un’ottica di
semplificazione amministrativa;

Richiesta ed acquisita la disponibilita al rinnovo dell’incarico da parte del destinatario con atto prot. 86169
del 04/11/2025 e atto prot.86255 del 04/11/2025;

Ritenuto opportuno quindi provvedere al rinnovo dell’ incarico di Elevata Qualificazione della Sezione

Risorse Umane per il periodo di anni 3 (tre), fatte salve interruzioni anticipate dell’incarico stesso nelle varie
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ipotesi contemplate dalla legge, dai CC.NN.LL. e dal regolamento delle posizioni di Elevata Qualificazione
di cui alla D.G.C. n° 238 del 6/12/2023, con decorrenza dall’ 08/11/2025;

Visti il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Funzioni Locali del 16 novembre 2022 e il vigente
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto il Decreto Sindacale n. 21 del 30/12/2022, prot. 72734 di nomina dell’Avv. Martina Ramondo a
Dirigente del Settore I Amministrativo;

DETERMINA

1. di rinnovare l'incarico di Elevata Qualificazione della Sezione Risorse umane al dipendente
funzionario Dott. Andrea Rugolo per anni 3 (tre) , fatte salve interruzioni anticipate dell’incarico
stesso nelle varie ipotesi contemplate dalla legge, dai regolamenti dell’ente e/o dai CC.NN.LL., con
decorrenza dall’ 08/11/2025;

2. di dare atto che I’incarico ha per oggetto le funzioni attribuite alla predetta Sezione con la
deliberazione di Giunta Comunale n. 23 del 15/02/2023, oltre che la surroga del Dirigente in caso di
assenza per attivita ordinarie ed urgenti, in osservanza a quanto previsto nel vigente Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

3. di dare atto che all'incaricato sara corrisposta una retribuzione di posizione pari ad € 10.000,00
annui, come deliberato con atto di Giunta Comunale n® 14 del 26/01/2024, oltre ad una retribuzione
annua di risultato come definito con deliberazione di Giunta Comunale n. 238 del 06/12/2023, fatte
salve eventuali successive graduazioni;

4. di dare atto che la somma di riferimento risulta inserita in bilancio nell’apposito fondo storico delle

spese per le posizioni di elevata qualificazione;

5. di trasmettere copia del presente atto alla dipendente interessata , al Settore I Amministrativo per gli

adempimenti necessari ed alla R.S.U. per opportuna conoscenza;

6. di dare atto che dati della presente determinazione saranno pubblicati sulla sezione web
Amministrazione Trasparente del Comune di Tivoli ai sensi del D.Igs. 33/2013.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO LA DIRIGENTE DEL SETTORE
F.TO MARTINA RAMONDO F.TO MARTINA RAMONDO
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COMUNE DI TIVOLI

Citta Metropolitana di Roma Capitale

REGOLARITA’ CONTABILE
Settore: SETTORE I - AMMINISTRATIVO
Servizio:
Oggetto della determinazione: CONFERIMENTO INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE, SEZIONE
RISORSE UMANE.
Determinazione Reg. Generale N° 3196 del 07/11/2025
Art. 151, comma 4 del T.U.E.L approvato con il D.Lgs. 18.08.2000 n. 267.
VISTO si attesta la regolarita contabile, la copertura finanziaria e 1’esecutivita del presente atto.

Parere: Favorevole

Tivoli, 1i 07/11/2025 IL DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZIARIO
F.TO RICCARDO RAPALLI
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COMUNE DI TIVOLI

Citta Metropolitana di Roma Capitale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE (N. 4513)

Dati identificativi della Determinazione Dirigenziale:
Numero 3196 del 07/11/2025
Oggetto: CONFERIMENTO INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE, SEZIONE RISORSE UMANE.

Copia della presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio on-line del Comune di Tivoli sul sito
istituzionale del Comune all’indirizzo web www.comune.tivoli.rm.it per 15 giorni consecutivi ai sensi dell’art.124,
comma 1 della legge n.267/00. Si certifica che la presente determinazione ¢ stata pubblicata all'Albo Pretorio di questo
comune dal 07/11/2025 al 22/11/2025.

Tivoli, 1i 07/11/2025 LA DIRIGENTE DEL SETTORE
F.TO MARTINA RAMONDO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 235/2010, del
D.P.R. n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e’
memorizzato digitalmente ed e’ rintracciabile sul sito del Comune di Tivoli.
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