COMUNE DI FONTE NUOVA

(Citta Metropolitana di Roma Capitale)

DETERMINA DIRIGENZIALE
RISORSE UMANE
Numero settoriale 16000041 del 12/03/2026

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCACRIO A TEMPO
PIENO E DETERMINATO DI UN DIRIGENTE DEL SETTORE Ill TECNICO -
URBANISTICO-AMBIENTALE, Al SENSI DELL'ART. 110 COMMA 1 DEL D. LGS. N.
267/2000 - PRESA D'ATTO ESITO COLLOQUIO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

e Vistoil D.Lgs. 165/2001, successive modifiche e integrazioni;

e Vistoil D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, successive modifiche e integrazioni;

¢ Visto il Regolamento di contabilita approvato con Delibera di Consiglio Comunale n. 67 del
21 dicembre 2023;

¢ Vista la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 44 del 22 dicembre 2025 con la quale &
stato approvato il Bilancio di Previsione 2026-2028;




Visti:

la deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta comunale n. 5 del
10.09.2024 di “Approvazione modifiche all’attuale modello organizzativo del Comune di Fonte
Nuova, ai sensi dell’art. 89 del D. Lgs. n. 165/20017;

la deliberazione del Consiglio comunale n. 27 del 27.11.2025 di approvazione del D.U.P. 2026-2028;
la deliberazione del Consiglio comunale n. 44 del 22.12.2025 di approvazione del Bilancio di
previsione per gli anni 2026-2028;

Vista la Deliberazione di Giunta comunale n. 17 del 04/02/2026, di approvazione del PIAO 2026/2028 ;

Vista e richiamata la determinazione dirigenziale n. 1 del 7 gennaio 2026, con la quale é stato approvato
I’ Avviso Pubblico per I’avvio della selezione per il conferimento dell' incarico di Dirigente del Settore III
Tecnico-Urbanistico-Ambientale, ai sensi dell’art. 110 comma 1, del D. Lgs. 267/2000;

Dato atto che

detto Avviso é stato pubblicato sul portale di reclutamento “InPA”, all’albo pretorio on line, nel
portale Amministrazione trasparente - nella sezione “Bandi di Concorso”, dal 08 gennaio alle ore
12.00 al 28 gennaio ore 12.00;

con successiva determinazione dirigenziale n. 123/2026 si é provveduto a riaprire i termini di
presentazione delle domande di partecipazione, causa di un malfunzionamento del portale di
reclutamento “InPA”, dal giorno 4 febbraio ore 12.00 al 5 febbraio ore 12.00;

alla data di scadenza di presentazione delle candidature sono pervenute n. 66 candidature

effettuata l'istruttoria da parte dell'Ufficio Risorse Umane delle domande presentate e preso atto
dell'esame operato sulla regolarita delle stesse, sono stati ammessi con riserva n. 55 candidati, in
possesso dei '"requisiti per la partecipazione" previsti dall'Avviso, come conclamato con
determinazione dirigenziale n. 147 del 9 febbraio 2026;

tutte le istanze pervenute sono state consegnate alla commissione esaminatrice costituita con
determinazione dirigenziale n. 217 del 18 febbraio 2026;

Dato atto altresi che:

la commissione esaminatrice, esaminate le n. 55 candidature ammesse con riserva e i relativi
curricula, ha proceduto alla convocazione dei candidati per lo svolgimento dei colloqui conoscitivi;
all’esito dei colloqui svolti, la commissione ha redatto apposita scheda riepilogativa recante 1’analisi
degli elementi di corrispondenza tra i profili professionali dei candidati esaminati e la posizione
dirigenziale da ricoprire, come risultante dal verbale della seduta del 4 marzo 2026;

la suddetta scheda riepilogativa, unitamente al verbale della commissione, é stata trasmessa al
Sindaco, al quale compete, ai sensi dell’art. 110 del D. Lgs. 267/2000, la scelta del candidato cui
conferire I’incarico, prot. n. 9189 del 5 marzo 2026;

il Sindaco, preso atto degli esiti dell’attivita istruttoria svolta dalla commissione, ha provveduto a
convocare n. 5 candidati per lo svolgimento di un colloquio finale di approfondimento;

Preso atto che, il Sindaco, con nota Prot. 10210 del 12/03/2026 , a completamento della suddetta procedura,
ha individuato il candidato Ing.Salvatore Ventriglia ,maggiormente idoneo al conferimento dell’incarico
dirigenziale, in ragione della maggiore rispondenza del profilo professionale e delle competenze possedute
rispetto alle funzioni da svolgere.



Visto il TUEL approvato con D. Lgs. 267/2000;

Visto il vigente “Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi” approvato con DGM n. 97 del
29.09.2011;

Visto lo Statuto comunale;

DETERMINA

1. di prendere atto della nota prot. 10210 del 12/03/2026 di individuazione da parte del Sindaco del
candidato Ing.Salvatore Ventriglia , idoneo a ricoprire 1’incarico di qualita di Dirigente del Settore
IIT Tecnico Urbanistico Ambientale dell’Ente;

2. di demandare al Servizio Risorse Umane tutti gli adempimenti consequenziali;

3. di pubblicare il presente provvedimento sul portale di reclutamento “InPa”, all’Albo Pretorio on
—line dell’Ente e in Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso;

4. di dare atto che la presente determinazione € stata sottoposta al controllo per la regolarita e
correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art. 147 bis TUEL e che pertanto, con la
sottoscrizione si rilascia formalmente parere tecnico favorevole;

5. di trasmettere la presente determinazione al Responsabile del Servizio Finanziario per il prescritto
parere di regolarita contabile ai sensi dell'art. 147 bis TUEL;

6. di disporre che la presente determinazione sia inserita nella raccolta delle determinazioni dell'Ente e
divenga esecutiva con l'apposizione del visto di regolarita contabile da parte del responsabile del
servizio finanziario che ne attesta la copertura finanziaria.

Il Responsabile del Servizio

Luciani Cristina
(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. N.82/2005 e ss.mm.)



