
COPIA

DECRETO N. 10 del 16/11/2026

OGGETTO: nomina del Responsabile del Settore Polizia Locale e Politiche per la sicurezza, profilo 
professionale di Comandante della Polizia Locale, area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione

IL SINDACO

Visti:

- il Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione G.C. 

n. 48, del 08.04.2014 che, all’art. 7, stabilisce che la struttura organizzativa di massimo livello è articolata in 

Aree;

- la deliberazione di G.M. n. n. 24 del 10.03.2026, ad oggetto: “approvazione del Piano integrato di attività 
e organizzazione (PIAO) 2026-2028” e s.m.i..

- la determinazione n. 619 del 24.07.2026 ad oggetto: “Comando temporaneo presso il Ministero della 
Difesa della dipendente dott.ssa Sonia Giovannelli” con la quale è stato approvato il comando temporaneo della 
dott.ssa Sonia Giovannelli, Comandante della Polizia Locale di questo Ente, presso il Ministero della Difesa a 
far data dal 03.08.2026 per la durata di anni uno.

Richiamati i decreti sindacali n. 7 del 09.07.2026 e 8 del 03.09.2026, con i quali è stato conferito al 
Sovrintendente David John Ottaviani, dipendente a tempo pieno e indeterminato, inquadrato nell’Area degli 
Istruttori, l’incarico temporaneo di titolare di Elevata Qualificazione e Responsabile dei servizi di competenza 
dell’Area 3° – Settore Polizia Locale e Politiche per la Sicurezza, con decorrenza dal 9 luglio 2026 e fino al 
31 agosto 2026, poi prorogato fino al 31 dicembre 2026,  salvo cessazione anticipata.

Considerato che con determinazione n. 889 del 13.11.2026, è stato previsto l’utilizzo mediante comando, ai 

sensi dell’art. 30 D.Lgs. 165/2001 ed a tempo determinato (10 mesi) e parziale (18 ore), del dott. Danilo Ferri, 

Agente di Polizia Locale, Area degli istruttori, dipendente del Comune di Roma Capitale, nonché dipendente, a 

tempo indeterminato e parziale (18 ore), del Comune di Calcata (VT), col profilo di Comandante di Polizia 

Locale, Aree dei funzionari e di EQ.

Dato atto che nel Settore di interesse, non prestano servizio dipendenti inquadrati nell’Area dei funzionari cui 

potere attribuire l’incarico di Elevata Qualificazione, per cui il Comune può avvalersi della facoltà prevista 

dall’art. 23 del CCNL, triennio 2025/27, del 28.10.2026.

Richiamati, i seguenti articoli del CCNL, comparto funzioni locali, del 28.10.2026:

- l’art. 23:
c. 2 che “Negli enti privi di posizioni dirigenziali, la cui dotazione organica preveda posti 

appartenenti all’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ove tuttavia non siano in servizio dipendenti 
appartenenti alla predetta area oppure nei casi in cui, pure essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale 
area, non sia possibile attribuire agli stessi un incarico ad interim di EQ per la carenza delle competenze 
professionali a tal fine richieste, al fine di garantire la continuità e la regolarità dei servizi istituzionali è 



possibile, in via eccezionale e temporanea, conferire l’incarico di EQ anche a personale dell’area degli 
Istruttori, purché in possesso delle necessarie capacità ed esperienze professionali”;

c.4 che “Il dipendente appartenente all’area degli Istruttori, cui sia stato conferito un incarico di 

EQ, ai sensi dei commi 2 e 3, ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato previste per l’incarico di 

EQ di cui all’art. 20 comma 2 (Retribuzione di posizione e di risultato), nonché, sussistendone i presupposti, 

anche ai compensi aggiuntivi dell’art. 22 (Compensi aggiuntivi ai titolari di incarichi di EQ) del presente 

CCNL, con esclusione di ogni altro compenso o elemento retributivo, ivi compreso quello per mansioni superiori 

di cui all’art. 8 del CCNL del 14.09.2000”;

- l’art. 20, c. 2 “L’importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un massimo di € 

22.000, lordi per tredici mensilità, sulla base della graduazione di ciascuna posizione. Ciascun ente stabilisce la 

suddetta graduazione, sulla base di criteri predeterminati, che tengono conto della complessità nonché della 

rilevanza delle responsabilità amministrative e gestionali di ciascun incarico. Ai fini della graduazione delle 

suddette responsabilità, negli enti con dirigenza, acquistano rilievo anche l’ampiezza ed il contenuto delle 

eventuali funzioni delegate con attribuzione di poteri di firma di provvedimenti finali a rilevanza esterna, sulla 

base di quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge e di regolamento”;

- gli artt. 50 comma 10, 107 e 109 del d.lgs. n. 267 del 18.08.2000, concernenti rispettivamente: la 

competenza del Sindaco a nominare i responsabili degli uffici e dei servizi, le funzioni e le responsabilità dei 

dirigenti e nel caso specifico delle posizioni apicali, le modalità di conferimento degli incarichi stessi;

Rilevato che con deliberazione di GM n. 65 del 05.08.2025 è stata approvata la graduazione dei funzionari 

incaricati di EQ in applicazione del CCNL Funzioni locali del 22.11.2022, con decorrenza 01.01.2025.

Vista la dichiarazione resa dal dott. Danilo Ferri, ai sensi dell’art. 53 DLgs 165/2001 e quella di insussistenza 

delle cause di inconferibilità degli incarichi e di incompatibilità, art. 20 DLgs 39/2013;

Ritenuto, pertanto, di conferire al dott. Danilo Ferri, ai sensi dell’art. 23, c. 4 del CCNL del 28.10.2026, 

l’incarico di Responsabile del Settore Polizia Locale e Politiche per la Sicurezza, profilo professionale di 

Comandante della Polizia Locale, Area funzionari ed EQ, a tempo parziale e determinato.

Visto l’art. 16 del Regolamento di Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, rubricato “Sostituzione del 
responsabile assente”.

Visti gli artt. 50, comma 10, 107 e 109 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
Richiamato il vigente regolamento di organizzazione dell’ente approvato con deliberazione di Giunta 

municipale n. 48 dell’08/04/2014.

Visto il CCNL Comparto Funzioni Locali del 28.10.2026.

DECRETA

Di nominare il dott. Danilo Ferri, dipendente a tempo parziale e indeterminato di Città Roma Capitale, 

inquadrato nell’Area degli Istruttori, profilo di agente della polizia locale, in comando presso quest’Ente, 

l’incarico di titolare di Elevata Qualificazione e Responsabile dell’Area 3° –  Settore della Polizia locale e 

Politiche per la Sicurezza titolare di incarico di E.Q., profilo professionale di Comandante ai sensi dell’art. 23, c. 

4 del CCNL del 28.10.2026, con svolgimento delle funzioni di cui all’art. 107, commi 1 e 2 del D.Lgs. 

267/2000 e nell’esercizio dei poteri di gestione delle risorse destinate dal bilancio anno 2026, nonché la gestione 

del correlativo personale, con poteri di impegnare l’Ente verso i terzi, con decorrenza dal 16.11.2026. e fino al 

31.12.2026;

Di precisare che la qualifica di titolare di incarico di EQ, è caratterizzata dalla diretta assunzione di 

responsabilità mediante firma degli atti a rilevanza sia interna che esterna e da un elevato grado di autonomia 

gestionale ed organizzativa, con responsabilità di prodotto e di risultato.



Di dare atto che al dipendente verrà corrisposto, su base annua:

- il trattamento tabellare di € 15877,42, inclusi gli oneri riflessi e l’IRAP, previsto dal vigente CCNL, 

con inquadramento nell’Area Funzionari ed EQ, profilo professionale di Comandante della Polizia locale;

- la retribuzione di posizione nella misura di € 5.182,84, rapportata al debito lavorativo di 18 ore 

settimanali (stabilita con delibera di GM n. 65/2025), oltre alla retribuzione di risultato determinata in 

conformità alle disposizioni contrattuali e regolamentari.

Di precisare che con decorrenza dal 16.11.2026 cessa di produrre effetti, il decreto sindacale n. 8 del 

03.09.2026, di conferimento al Sovrintendente David John Ottaviani, dell’incarico temporaneo di titolare di 

Elevata Qualificazione e Responsabile dei servizi di competenza dell’Area 3° – Settore Polizia Locale e 

Politiche per la Sicurezza.

Di trasmettere copia del presente decreto all’interessato, ai Responsabili dei Settori, al Segretario comunale 

ed all’Ufficio Personale per gli adempimenti di competenza.

Di disporre la pubblicazione del decreto all’albo pretorio e sul sito internet dell’Ente, nella sezione 

Amministrazione trasparente.

f.to Il Sindaco Luca G.A. Abbruzzetti
(Sottoscritto digitalmente ai sensi 

dell’articolo 21 D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.)

____________________________________________________________________________

N. 1283 del registro delle
PUBBLICAZIONI ALL’ALBO PRETORIO

 
Il presente atto, ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza dell'azione amministrativa, è stato 
pubblicato all'Albo Pretorio dell'Ente per quindici giorni consecutivi dal 16/11/2026.

ll Responsabile delle Pubblicazioni
f.to GNISCI SERAFINO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell’articolo 21 D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.)

                                                                                                          
Data 16/11/2026 


